N e SOLICITUD DE TRABAJO TEMPORAL

LISTADO PROVISIONAL (40Edicion)

Ayuntamiento de Pilas

Pos. Apellidos Nombre
1

MARQUEZ FUENTES ROSARIO MARIA 28838755K | 0 0 1,5 0 0 2018 9.994

2 CATALAN RODRIGUEZ MARIA JESUS 47567108A

3 RAMIREZ MACIAS TEODECIA SOLAND X514556IR

4 HERNANDEZ DIAGO AMELIA 28B77515A

5 ESCANO HERNANDEZ LOURDES 47345553F

6 PEREZ RODRIGUEZ MANUELA 48806517B

7 HERRERA ANGUAS MARIA DEL ROCIO 28833267F

8 CARO NARVAEZ CLARA INES 77851354B
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Pilas (Sevilla) viernges, 16 de npviembre de 2018
()

EL CONCEJ?Q'QBEEAD DE TRABAJO

-\/‘/ 4

FDO.: D"

Descripcion de cada columna:

Total: Puntuacién final obtenida 1 Edicién: Edicion de la Solicitud de Trabajo en la que el demandante ha presentado la solicitud en el Ayuntamiento, o la edicion en la que ha
solicitado el dltimo cambio de puesto // iDem.?: ;Es demandante de empleo? 1 P.Dem: Punto por ser demandante // iNo trab.:: ;Hace émeses o mas que no trabaja en el
Ayuntamiento de  Pilas? /i F. Trab.: Ultima fecha en la que trabajé en el Ayuntamiento /A P.T.: Punto por no haber trabajado 1 iNes.Pr.2: ;Necesita |2dias o menos para
acceder a una prestacion? 1 ;Der.S.S.2:  ;Viene derivado de los Servicios Sociales? 1 %Disc.: % de minusvalia // P.Disc.: Punto por tener un 33% o mas de minusvalia I

Aifio: Ao en el que presenta el demandante la solicitud // N°Reg..: Niimero de registro de la solicitud en el Ayuntamiento de Pilas

Nota: Tendrin prioridad  aquellos demandantes que se encuentren en situaciéon de imperiosa necesidad, personal y/o familiar justificada con el correspondiente informe social o
necesiten 120 menos dias para completar periodos de cotizacion que le permitan acceder a una prestacion. Cuando los demandantes no se encuentren en la situacion descrita
en el parrafo anterior se priorizara en base a la edicién en la cual el interesado haya solicitado su inclusién, dentro de una misma edicion se priorizara al demandante que haya
obtenido una mayor puntuacién, en caso de igualdad de puntos dentro de una misma edicion, se priorizara en base a la dltima fecha de trabajo en el Ayuntamiento de Pilas
(Tomando siempre como referencia el dia de la finalizacién de la relacion laboral). En caso de que existan mis de un demandante con el mismo dia de finalizacién, se priorizara en

base al orden de registro.
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