Ayuntamiento de Pilas
Recursos Humanos & Régimen Juridico

BASES DE PROCESO SELECTIVO PARA PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL DE
“MONITOR/A DE YOGA PARA CURSO - 2011/12”,

PUESTO: MONITOR/A DE YOGA PARA CURSO —2011/12

Descripeion del puesto de trabajo: Es la persona encargada de la programacién e imparticion de las clases del taller de
Yoga, tanto a nivel tedrico como practico, distribucion del alumnado en grupos segiin su nivel de conocimientos sobre
la materia y su capacidad fisica. Elaboracién de una memoria final del taller, donde se incluyan aspectos como:
Descripcion de las actividades realizadas, metodologia utilizada, evaluacién del taller (tanto global a nivel de
adecuacién con el proyecto inicial presentado, como especifica sobre propio alumnado). Ete. Cualquier otra propia de
a categoria profesional en la que se encuadra el puesto de trabajo en cuestion.

DURACION Y OBJETO DEL CONTRATO:

La duracién estimada de este contrato, a tiempo parcial, serd aproximadamente de 3 meses, si bien, de existir dotacién
de crédito presupuestario para el Presupuesto Municipal de 2012, y estar este aprobado a 31 de Diciembre de 2011, el
personal seleccionado podré seguir prestando sus servicios durante un méaximo acumulado de nueve meses (hasta el
30 de junio de 2011).

La contratacion, de duracidn determinada, se formalizaré en la modalidad de obra o servicio determinado.

La jornada de trabajo se desarrollara de lunes a viernes en horario de programacién de talleres (en funcién de las
necesidades). Estos horarios podrn readaptarse en funcién de las circunstancias y de la optimizacion de servicios a
los usuarios.

— Los-contratos resultantes de esta convocatoria podrén ser rescindidos unilateralmente por parte del Ayuntamiento en
caso de que se agote el crédito presupuestario para continuar prestando el servicio en los términos previstos, o en caso
de que el Presupuesto General para el afio siguiente no contenga suficiente consignacion.

REQUISITOS: Los candidatos/as que deseen tomar partes en este proceso selectivo habran de reuniv los siguientes
requisitos:

A) Ser espaiiol o ciudadano/a miembro de la UE, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del EBEP, o ser cindadano
de cualquier otro pais extranjero residente en Espaiia con NIE en vigor. ‘

B) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de 67.

C) Estar en posesion del titulo oficial de EGB, Graduado en ESO, o superior, o bien de FP1 o superior. Se podra
valorar en positivo tener experiencia y formacioén complementaria acreditadas en la especialidad convocada. En caso
de titulaciones expedidas en el extranjero, deberd aportarse convalidacion del organismo competente.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado
para empleo o cargo plblico por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o pueda ejercer
funcién similar a los que desempefiaba en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

E) Poscer la capacidad funcional para el desempeito de las tareas. Quienes tengan la condicion de discapacitados
deberan acreditar la compatibilidad con el desempeiio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria de conformidad con lo dispuesto en el art. 59 det EBEP.
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F} E! cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderd referido al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

DOCUMENTACION

1) Curriculum Vitae, vida laboral actualizada al dia de presentacion de la solicitud y fotocopias que

) I
acrediten la titulacién requerida y los titulos o certificados que cada candidato desee hacer valer en el
procedimiento. No introducir estos documentos en los sobres “A” ni “B”.

2) Dos fotocopias del D.N.L, N.LE. u otro documento de identidad para ciudadanos miembros de la Unién
Europea. Una copia ira acompafiando a Ia solicitud y otra se insertard en el sobre “B”,

3). Dos folios similares donde el candidato anotard un cédigo numérico de cuatro cifras elegido
libremente por él. Un folio con el cédigo se insertara en el sobre “A”, acompaifiando al proyecto, y otro
en el sobre “B”, acompaiiando a una fotocopia del DNL

4) El proyecto relacionado en apartado 2.2 del epigrafe: “PROCESO SELECTIVO”. Este documento
se introducira en el sobre “A”.

Los cursos, jornadas, ..., se acreditaran mediante fotocopia de los titulos o certificados de realizacion y
aprovechamiento de los mismos, en los que figure el nimero de horas de que han constado. Los cursos en los
que no aparezca el nimero de horas, o en su defecto clementos indubitados de su extensién temporal, no se

valoraran.

De valorarse la experiencia profesional, esta se acreditara mediante fotocopia de los contratos que estén

relacionados con el puesto a cubrir. Cuando se trate de servicios previos en esta administracion plblica bastara

con presentar certificados oficiales referenciados a los periodos de prestacion de servicio en los puestos que
- —-- corresponda acreditar.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas interesadas dirigirdn su instancia a la atencion del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pilas,
haciendo constar que rednen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria, y se presentaran en el Regisiro
General del Ayuntamiento de Pilas, sito en Pza. Belén, S/N de 8:30 a 14:30 horas; o en cualquiera de las formas que
determina el art. 38.4 de la ley 30/92 de Régimen juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento

Administrativo Comiin,

El plazo de presentacion de solicitudes se extender4 desde el 15 al 27 de Septiembre del presente, y previamente se
procederd a publicar estas bases en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Corporacion.

En lo sucesivo, el tablén de anuncios de la Corporacion servird como medio principal para publicitar cualquier asunto
relativo a esta convocatoria piblica, sin perjuicio de que pueda hacerse uso de otros medios auxiliares o
complementarios al efecto.

PROCESO SELECTIVO:
1°) Los aspirantes entregaran junto con la solicitud toda fa documentacion requerida en el apartado “DOCUMENTACION”.

Para agilizar el proceso, a la vista de la titulacion, de la formacion complementaria, del proyecto, de la vida laboral y
de los demés documentos acreditativos que acompafien a las solicitudes, el Tribunal estudiara qué perfiles se pueden
adaptar mejor al proceso y podra preseleccionar a diez de eflos para que sean objeto de las fases subsiguientes. A este
méximo de diez preseleccionados se les emplazard en la pagina web y en ¢l tablon de anuncios de la Corporacién para
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participar en las sucesivas fases.

2°) El proceso constard de tres fases: De un lado una de concurso de méritos (30%), de otro una de elaboracion de un
proyecto (30%): Comprensivo de las unidades didacticas de las clases, finalidad, objetivos, metodologia,
temporalizacién, recursos necesarios y evaluacion. Se valorara positivamente toda propuesta interesante de mejora
sobre el mismo proyecto en cursos anteriores y su adecuacion a las politicas de igualdad de género, y por (ltimo de una
entrevista personal (40%) donde se habrd de presentar y defender el proyecto, y conlestar a las preguntas formuladas
por el Tribunal.-

2.1.- Concurso de méritos (maximo 3 puntos), A criterio de! Tribunal de calificacion, se asignardn puntuaciones en
funcion de la idoneidad de la formacion y/o de la experiencia acreditadas.

Valoracién de la formacion relacionada directamente con el puesto de trabajo a desempefiar:

- Cursos de 20 a 40 horas! ...... veereenees rrerreneeneenenn 07 10 puntos.
- Cursos de 41 a 80 horasi....c.ceewe. rerenenne e .0°20 puntos,
- Curses de 81 horas 0 1asi...eennes veereeeennenenne 0730 puntos,

2.2.- Proyecto.- Un proyecto comprensivo de las unidades diddcticas de las clases, finalidad, objetivos,
metodologia, temporalizacién, recursos necesarios y evaluacion. Se valorard positivamente toda propuesta
interesante de mejora sobre el mismo proyecto en cursos anteriores y su adectiacion a las politicas de igualdad de
género (maximo 3 puntos).

Esta redaccién no podré tener mas de diez paginas en documento Word, en letra tipo: Arial 11. Superar esta
extension podra ser objeto de exclusién.

El mencionado proyecto (anénimo), que no podra contener elemento alguno que permita identificar al
candidato, se presentard en un sobre cerrado “A”, y el citado sobre acompafiard a la solicitud para
participar en el proceso selectivo. Dentro del sobre “A” cada candidato introducira ademds un folio
separado con un c6digo numérico de cuatro cifras elegido libremente por ¢l

En un sobre “B”, que acompaiiard igualmente a la solicitud, cada candidato introducira exclusivamente una
fotocopia de su DNI y un folio con el mismo codigo numérico que introdujo previamente en el sobre “A”.
S6lo se procedera a la apertura del sobre “B” una vez corregido de modo anénimo cada proyecto.

Si el candidato introduce, ya sea en la redaccién o en algin otro documento propio de la solicitud,
alguna pista, marca o similares que identifiquen al candidato, o si el tribunal recibe informacién verbal
del mismo tenor antes de Ia valoracién de los proyectos, Ia consecuencia inmediata seri su exclusion del
procedimiento sin solucién de continuidad. Si el proyecto o el codigo se encucntran fuera de los sobres,
el candidato serd igualmente excluido.

Sobres A y B.- En el exterior del sobre A el candidato escribira, exclusivamente, “Sobre A” y en el exterior del
sobre B escribira, exclusivamente, “Sobre B”. Estos sobre serdn tamafio DIN A4 y su color serd blanco.

2.3.- Fase tedrica-practica {(maximo 4 puntos)

El tribunal celebrard una entrevista, que podra ir acompaiiada de un examen tedrico prictico, donde se habréd de
donde se habra de presentar y defender el proyecto, y contestar a las preguntas formuladas por el Tribunal. La materia
objeto de entrevista y en su caso de examen versara sobre las tareas e incidencias principales que se puede encontrar
al desempefiar este puesto de trabajo, asi como del modo en que el candidato desempefiaria las tareas y de las
soluciones que propondria a las incidencias. Se valorara positivamente toda propuesta interesante de mejora de la
prestacion del servicio sobre el nismo faller en aftos anteriores.
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En caso de empate en la puntuacién final, prevalecerd la puntuacién obtenida en la prueba tedrico-préctica. Si ann asi
continuara dicho empate, el Tribunal profundizar en las deliberaciones hasta decidir el candidato més idéneo para
desempeniar {as funciones.

Finalizado ¢l proceso el Tribunal hara piblica la lista de los adjudicatarios titulares de los puestos ofertados,
compresiva, si el érgano lo estimara conveniente, de candidatos reserva. En todo caso, el Tribunal podré declarar
desierto el procedimiento y volver a iniciarlo si las circunstancias asi lo aconsejasen.

En caso de extraordinaria necesidad para cubrir otros puestos temporales de categoria profesional similar al
seleccionado, el ayuntamiento podra hacer llamamiento a los candidatos que no fueron seleccionados inicialmente
pero si superaron ambas fases.

Prestacion del servicio y futuras contrataciones, Los contratos que vayan resultando de la lista de este proceso

selectivo tendran siempre carécter temporal, y no supondran (ni individual, ni acumulativamente), en ningun caso,
el reconocimiento a las personas contratadas de la condicién de personal laboral de cardcter permanente de este

Ayuntamiento.
Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un instrumento de gestidn de’ determinado tipo de contrataciones

temporales al servicio de una administracion publica, y no un proceso selectivo de asignacién de plazas propias de
la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo, conforme Presupuesto Municipal y LPGE establecen para cada

aiio,

TRIBUNAL DE SELECCION:

Ef tribunal de seleccién podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores técnicos que se limitardn al
ejercicio de su especialidad, en base a {0 cual, colaborarén con el tribunal con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal de seleccién, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley

30/92, de 26 de noviembre, se abstendran de intervenir, notificando esta circunstancia a la Alcaldia-Presidente. Asi
mismo las personas aspirantes podran recusar a cualquier miembro del Tribunal, en la forina prevista en el art. 29 de la

citada Ley.

El tribunal no podra constituirse sin la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Los miembros del tribunal
estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas o la
calificacion de los méritos alegados. El Tribunal estara conformado por,

Presidente:

D. Joaquin Veldzquez Pérez, siendé su suplente D*, M? Jestis Gomez Rossi.

Vocales:

D. Alfonso Loépez Torres, siendo su suplente D', Pastora Rodriguez Mateos.

D, Pilar Vézquez Lobo, siendo su suplente D", Manuela Pérez Cruz.

D. Eva Carave Lopez-Becerra, siendo su suplente D Raquel Rodriguez Barragan.

Secretaria/o (con voz pero sii voto):

D. Melchor Diaz Sudrez, o cualquier otro empleado Municipal.
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PROPUESTA DE CONTRATACION:

A la vista del resultado de la prueba y tras haber finalizado el proceso selectivo, el tribunal elevarad la oportuna
propuesta de contratacién al Alcalde-Presidente de Pilas, El/la aspirante propuesto/a, presentard en el Ayuntamiento
dentro del plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la publicacién de los candidatos seleccionados, los

siguientes documentos:
- Originales o fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente, de la tifulacién base para
participar en el procedimiento, asi como de todos los cursos y/o contratos acreditados que hizo valer

al inicio del procedimiento, para que sean contrastados y validados.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad para desempeifiar las funciones
objeto de contratacion,

- Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

- Declaracién jurada del interesado/a de no venir desempeiiando ningln puesto o actividad en que
resulte incompatible seglin lo dispuesto en la Ley 53/1984.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no presentasen la citada
documentacion, o, habiéndolo hecho, se dedujere que carecen de todos o alguno de los requisitos seiialados, quedarin
excluidos del proceso de contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad,

En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Estas bases reguladoras seran publicadas en el tablon de anuncios y en la pagina web de esta Corporacion, a efectos de
publicidad.

En Pilas, a quince de Agosto de dos mil once.

LA CONCEJAL DELEGADA
MMN‘"Z-?W,M”\

- .

D* M* ISABEL MANZANO BOCANEGRA



