Ayuntamiento de Pilas

D

FRANCISCA COLCHERO ANAYA, DELEGADA DE

RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE PILAS, EN
RELACION CON EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA PUESTOS
DE TRABAJO DE CARACTER TEMPERAL DE TECNICO/A DE
ORIENTACION LABORAL PARA LA ATENCION DEL PROGRAMA

ORIENTA.

HAGO SABER: Que una vez corregidas y valoradas las prueba practica (test y supuesto
practico), se publica el resultado del proceso selectivo, resultando las siguientes puntuaciones:

 APELLIDOS

PUNTOS

PUNTOS

TOTAL

NOMBRE PUNTOS
FASE DE TEST |SUPUESTO
CONCURSO PRACTICO

Agudo Marin Manuel 1,67 1,3 1,44 4,4|
Aparcero Martinez |Laura 2,04 1,7 1,32 5,06
Arias Pozo David 2,34 1,4 1,92 5,66
Ayerbe Cazalla Maria Dolores 2 1,9 1,66 5,56
Caraballo Rodriguez | Maria Esther 2,03 1,9 1,44 5,37
Carrasco Moguel Maria Isabel 2 ;3 1 4,4
Chacén Lopez Maria Dolores 2,2 1,4 0,83 4,43
Diaz Morillo Maria Rosario 2 0,5 1,3 3,8
Diaz Pulido Encarnacion 1,63 0,1 0,13 1,86
Espinosa Luque Maria José 1,53 0,1 0,89 2,52
Felix Carbonero Maria Amelia 2 0,8 0,99 3,79
Fernandez Belén 3 0,8 0,35 4,15
Valladares

Flores Carranza Laura 0,75 0,9 1,63 3,28
Galvan Cuevas Pilar -~ de los 2 2.7 [, 5,81

Angeles

Garrido Gonzilez |Patrocinio I 1,8 1,61 4,41
Gomez Sanchez Ana 3 L 1,47 6,17
Gonzilez Diaz Sonia 1,22 I 1,08 3,3




‘Gonzilez Rodriguez | Ana 1,49 X 1,47 4,06
Lozano Pérez Maria 0,35 0,9 0,02 1,27
Martos Morales Fatima 1,82 0,9 0,93 3,65
Mazuecos Gallardo |Luis 1,6 7 1,05 4,65
Mudarra Gomez Esther Maria 2 1,5 1,24 4,74
Olanda Girol Raquel 1,67 0,7 1,06 3,43
Quintana Machada |Esther 1,8 0,7 0,6 3,1

Real Romano Sonia 0,3 1,5 1,43 3,23
Trujillo Verdonces |Raquel 2 [, 1,07 4,17
Villar Hernanez Esnesto 1,21 1,9 1,51 4,62
Vinuesa Mariscal Esther 1,96 0,8 1,71 447
Zorrilla Rabanal Maria del 2 11 0,31 3,41

Carmen

En consecuencia I@s aspirantes propuest@s que posteriormente se indican debenran
presentar en el Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias naturales, contados a partir de esta
publicacion, los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso

selectivo, que son:

— Originales del DNI y de la titulacidn, asi como de todos los cursos y contratos
acreditados para su contrastacion y validacion.

— Declaracion jurada de no hallarse incurs@ en causa de incapacidad.

— Declaracion jurada de no haber sido separad@ mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

— Declaracion jurada del interesad@ de no venir desempefiando ninglin puesto o
actividad en que resulte incompatible seguin lo dispuesto en la Ley 53/1984

Aspirantes seleccionad@s:
ANA GOMEZ SANCHEZ
PILAR DE LOS ANGELES GALVAN CUEVAS
DAVID ARIAS POZO

Para quienes dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditado,
no presentasen la documentacién y/o se dedujere que carecen de todos o alguno de los requisitos
sefalados, quedaran anuladas todas actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

»  EnPilas a 27 de febrero de 2015




