Ayuntamiente de Pilas

CONTRATACION

CO25/12

MODIFICACION DE LAS BASES PARA PROCESO SELECTIVO PARA CREACIéN DE
BOLSA DE TRABAJO PARA PUESTOS DE CARACTER TEMPORAL DE AUXILIAR DE CLINICA
PARA LA UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA MUNICIPAL DE MAYORES DE PILAS.

El objeto de la presente es la modificacién de las Bases del Proceso selectivo para la
creacion de bolsa de trabajo para puestos de caracter temporal de Auxiliar de Clinica para la
Unidad de Estancia Diurna Municipal de mayores de Pilas, que fueron publicadas el dia 27 de
diciembre de 2012, en el sentido de adecuarlas a lo dispuesto en la Orden de 5 de noviembre de
2007, por la que se regula el Procedimiento y los Requisitos para la acreditacion de los Centros
para personas mayores en situacion de dependencia en Andalucfa, y en particular lo dispuesto en
el Anexo IV, apartado XIl. Recursos Humanos, comprensivo de la titulacion exigida para el
personal de los centros de estancia diurna.

Se retrotrae el procedimiento selectivo al momento de publicacién de las bases, abriendo
nuevamente plazo de presentacion de candidaturas por quince dias naturales. Aquellas personas
que hayan presentado su candidatura con anterioridad no tendran que volver a presentarla,
excepto en lo que se refiere a la presentacién de documentacién adicional para completar los

requisitos exigidos.

Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresion no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprensién del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
candidato etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

PUESTO: “Auxiliar de Clinica”

El objeto es la constitucién de una Bolsa de trabajo de Auxiliares de Clinica, para la
realizacion de los trabajos propios de su categoria en la Unidad de Estancia Diurna Municipal de
mayores de este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 5 de
noviembre de 2007.

Descripcién del puesto de trabajo: Atencién a los usuarios/as del Centro de Estancia
Diurna Municipal de la localidad. Cuidados basicos del anciano. Realizacién de ejercicios.
Movilizaciones. Atencidn a la higiene corporal.

DURACION Y OBJETO DEL CONTRATO:

La duracion de esta bolsa serd el ejercicio anual 2013. No obstante, la duracién de Ia
misma dependera en cualquier caso de la dotacién de crédito presupuestario para el Presupuesto
Municipal de 2013.

Se realizardn  dos tipos de contratos, unos a media jornada (laboral), y otros a jornada
completa, con una duracion aproximada de seis meses. La jornada de trabajo vendra determinada
en funcién de la ratio establecida en la Orden de | de julio de 1997, por la que se regula la
acreditacion de los centros de atencién especializada a las personas mayores Yy personas con
discapacidad, en su apartado 1.11.2.2 Recursos humanos y organizacion del personal, y su duracién
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serd en funcid as necesidades del servicio, asi como por la Orden de 5 de noviembre de 2007,
en su Anexo IV, apartado XII. Recursos Humanos, que establece la ratio exigida en cuanto a la

titulacién del personal en las Unidades de Estancias Diurnas.

Las personas que superen las pruebas pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad indicada, pudiendo ser contratadas por
necesidades del servicio, y siempre por riguroso orden de puntuacidn, salvo que el candidato haya
superado el periodo maximo previsto para la contratacién temporal en el Ayuntamiento de Pilas,
que serd de seis meses en los Ultimos doce meses o de veinticuatro en los Ultimos treinta (segln
la modalidad del contrato), quedando en este caso en la situacién de NO DISPONIBLE en la bolsa
de trabajo hasta tanto cese esta circunstancia. La contratacidon se realizard mediante las distintas
modalidades de contratacion laboral temporal previstas en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La contratacion, de duracion determinada, se formalizara en la modalidad de circunstancias
de la produccion. Los candidatos, en funcién del proceso selectivo obtendrén una puntuacién que
establecera el orden inicial en la Bolsa de trabajo (de mayor a menor puntuacién). La jornada de
los contratos estara determinada, en todo caso, en funcidn de la ratio exigida en cuanto a la
titulacion del personal en las Unidades de Estancias Diurnas, prevista en la Orden de 5 de
noviembre de 2007, en su Anexo IV, apartado XIl. Recursos Humanos.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se establece en el Anexo |.
Esta bolsa tendra vigencia hasta diciembre de 2013 aproximadamente, pudiendo ser prorrogada si
a la fecha de su finalizacién no se hubiese convocado nueva Bolsa, y hasta que entre en

funcionamiento la nueva bolsa que la sustituya.

REQUISITOS: Los candidatos/as que deseen tomar partes en este proceso selectivo habran de
reunir los siguientes requisitos:

A) Ser Espafol o ciudadano/a miembro de la UE, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del EBEP
o ser ciudadano de cualquier otro pais extranjero residente en Espafia con NIE en vigor.

B) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién legalmente
establecida.

C) Estar en posesion de las siguientes titulaciones homologadas por el Ministerio de Educacién y
Ciencia; Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, Técnico en Atencion Socio-sanitaria, o
cualquier otra equivalente. En caso de titulaciones expedidas en el extranjero, debera aportarse
convalidacion expedida por el organismo competente.

También podran participar en el proceso selectivo quienes estén en posesién de la Cualificacién

Profesional que sera acreditada mediante la realizacién de acciones de formacién impartidas a
través de la Consejeria de Empleo o desarrolladas por entidades en colaboracién con esta, con los

siguientes requisitos:

- Que las acciones formativas hayan sido impartidas a través de Formacién Profesional
para el Empleo, Escuelas Taller; Casas de Oficio y Talleres de Empleo.

- Que la duracién total de la formacion recibida aicance las 600 horas.

- las acciones formativas deberan incluir conocimientos geridtricos, en técnicas de
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atencion sanitaria, educacién sanitaria, higiene, apoyo psicoldgico a la persona usuaria y
entorno familiar y documentacién sanitaria, entre otros.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 5 de noviembre de 2007.
D) Estar en posesion del carnet o curso homologado de Manipulador de Alimentos.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para empleo o cargo publico por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o pueda ejercer
funcion similar a los que desempefaba en caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

F) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicidn
de minusvalidos deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria de conformidad con lo
dispuesto en el art. 59 del EBEP.

G) El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluya el plazo de presentacién de instancias.

DOCUMENTACION

® Curriculum Vitae y vida laboral actualizada.

® Fotocopia del D.N.I, N.LE. u otro documento de identidad para ciudadanos miembros de la
Unién Europea.

e Fotocopia que acredite la titulacidn requerida.
e Fotocopia del carnet o curso homologado de Manipulador de alimentos.

® Los cursos se acreditardan mediante fotocopia de los titulos o certificados de realizacion
de los mismos en los que figure el niimero de horas. Los cursos en los que no aparezcan el
numero de horas, no seran valorados.

@ Los servicios prestados se acreditaran mediante Certificado de Vida Laboral actualizado y
fotocopia de los contratos de trabajo que estén relacionados con el puesto a cubrir.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas interesadas dirigirdn su instancia a la atencién del Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Pilas, haciendo constar que retinen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Pilas, sito en Pza. Belén, S/N de 8:30 a
14:00 horas; o en cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de la ley 30/92 de Régimen
juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El plazo sera
de I5 dias naturales contados desde el siguiente al de publicacién de estas bases en el tablén de
edictos y en la web municipal.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias y comprobado que los aspirantes reunen los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, se aprobard la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusién, que se publicara en el tablén de
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anuncios a efectos de subsanacidn de errores y reclamaciones en el plazo de tres dias habiles. En
el supuesto de no haber excluidos la lista sera definitiva y por tanto no existira plazo de

subsanacion.
El tablon de anuncios y la web de la Corporacién servirain como medio principal para

publicitar cualquier asunto relativo a esta convocatoria publica, sin perjuicio de que pueda hacerse
uso de otros medios auxiliares o complementarios al efecto.

PROCESO SELECTIVO:

I°) Los aspirantes entregaran junto con la solicitud un curriculum vitae, asi como un ejemplar de
su certificado de Vida Laboral mas las fotocopias de los titulos, cursos y contratos de trabajo que
deseen acreditar. Aquellos aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos especificados con
anterioridad en el apartado Requisitos, seran excluidos del proceso selectivo.

2°) El proceso constara de una una fase de concurso y una prueba tedrica:
Fase de concurso (30% de la puntuacion) (maximo 3 puntos):
+Valoracién de méritos profesionales (Hasta un maximo de 1.5 puntos)

- Por cada mes de trabajo prestado en Administraciones Puiblicas Locales en puesto de trabajo
igual o similar: 0,015 puntos.

- Por cada mes de trabajo prestado en Empresa Privada en puesto de trabajo igual o similar:
0,015 puntos.
+ Formacién: Directamente relacionada con el puesto de trabajo a desempefar, (hasta un
maximo de 1.5 puntos)

~  Cursos hasta 20 horas : .....ccoveeeeirecercnrccrrneenns 0.10 puntos
~  Cursos de 21 2 40 horas: ...c.ccoeeeevrrereeverrernen. 0.20 puntos
- Cursos de 41 a 60 horas:.....cccceveemeenrccrccrnrnnenns 0.40 puntos
- Cursos de mas de 60 horas:......ccccccceeervrvrnenn. 0.60 puntos.

Prueba tedrica (70% de la puntuacién) (maximo 7 puntos)

El Tribunal celebrara una prueba escrita conforme al temario adjunto, con cada uno de
los/as candidatos/as, a fin de contrastar sus conocimientos y destrezas en la materia, conforme al

siguiente programa:

Tema |: La Constitucidn espanola. Nociones generales.

Tema 2: Los derechos y los deberes fundamentales de los ciudadanos.
Tema 3: La Administracion Local: La Provincia.

Tema 4: Organizacion municipal I. El Alcalde: definicion, eleccion y deberes. El Pleno y la Junta de
Gobierno Local.

Tema 5: Ley de Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

Tema 6: Principales cambios debidos al envejecimiento. Aspectos psicoldgicos del envejecimiento.
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Tema 7: Caracteristicas de las enfermedades en geriatria.

Tema 8: El trato adecuado y la actitud correcta hacia los mayores.

Tema 9: Ejercicio fisico y rehabilitacion. Ventajas y consejos.

Tema |0: Terapia ocupacional en geriatria.

Tema | 1: Necesidades de movilizacion. Cuidados del aparato locomotor.
Tema 12: Necesidades de nutricién, hidratacion y eliminacion.

Tema |3: Cuidados de la piel y las mucosas.

Tema 14: Caidas y accidentes.

Tema |5: El anciano con demencia.

Tema 16: Problemas cardiorrespiratorios.

Tema 17: Otras enfermedades frecuentes. Artrosis, Osteoporosis, Parkinson, Prostatismo,
Diabetes mellitus, Anemia, Hernias, cancer y Cirugia.

Tema 18: Los malos tratos.
Tema 19: La yatrogenia.

Tema 20: El auxiliar de enfermeria en el equipo asistencial.

En caso de empate en la puntuacién final, prevalecera la puntuacién obtenida en la
valoracion de la prueba tedrica. Si aun asi continuara dicho empate, prevalecera la puntuacion
obtenida en la valoracion de méritos. Si aun asi continuara dicho empate, se resolvera por sorteo.

3°) Prestacion del servicio y futuras contrataciones. Los contratos que vayan resultando de la lista
de este proceso selectivo tendran siempre caracter temporal, y no supondran (ni individual, ni
acumulativamente), en ningun caso, el reconocimiento a los contratados de la condicion de
personal laboral de caracter permanente de este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un instrumento de gestion de determinado tipo de
contrataciones temporales al servicio de una administracién publica, y no un proceso selectivo de
asignacion de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo, conforme al
Presupuesto Municipal y a la LPGE establece para cada afo.

4°) Las personas que superen las pruebas pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo para cubrir
las necesidades que se produzcan en la unidad de estancia diurna municipal como auxiliares de
clinica, pudiendo ser contratadas por necesidades del servicio, y siempre por riguroso orden de
puntuacion, salvo que el candidato haya superado el periodo maximo previsto para la contratacion
temporal en el puesto, que serd de seis meses en los ultimos doce meses o de veinticuatro en los
dltimos treinta (seglin la modalidad del contrato), quedando en este caso en la situacion de NO
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DISPONIBLE en la bolsa de trabajo hasta tanto cese esta circunstancia.

TRIBUNAL DE SELECCION:

El tribunal de seleccién podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores técnicos
que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a lo cual, colaboraran con el tribunal
con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal de seleccidon cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se abstendrin de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asi mismo los aspirantes podran recusarlo en la forma
prevista en el art. 29 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse sin la presencia de més de la mitad de sus integrantes.

Los miembros del tribunal estan facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas o la calificacion de los méritos alegados.

El Tribunal estara conformado por,

Presidenta:
D Esmeralda Cuesta Izquierdo, siendo su sustituta D* Eva Cirave Lopez-Becerra.

Vocales:

D? Pilar Vazquez Lobo, siendo su sustituto D. Jaime Moreno Corripio.

D® Manuela Pérez Cruz, siendo su sustituta, D Concepcién Anguas Ortiz
D? Raquel Rodriguez Barragan, siendo su sustituto D. Luis Merino Suarez.

Secretaria:

D*® Lourdes Anguas Herndndez, siendo su sustituto, D° José Campos Campos (o cualquier otro
empleado Municipal).

PROPUESTA DE CONTRATACION

A la vista del resultado de la prueba y tras haber pasado el proceso selectivo, el tribunal
elevara la oportuna propuesta de contratacién al Alcalde de Pilas.

Los aspirantes propuestos, presentaran en el Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias
naturales, contados a partir de la publicacién de los candidatos seleccionados, los documentos que
acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo, que son:

- Original del DNI, originales de la titulacidn, asi como de todos los cursos y contratos
acreditados para su contrastacion y validacion.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

- Declaracion jurada del interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o
actividad en que resulte incompatible segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditado, no
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presentasen la documentacién y/o se dedujere que carecen de todos o alguno de los requisitos
senalados, quedardn anuladas todas actuaciones de cara a su contratacién, sin perjuicio de la

responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
altima publicacién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pilas, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109,c), 116 y 117 de Ia Ley 30/1992,
de 30 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Pilas a 31 de enero de 2013.

Av <

TRABAJO

D? Francisca Colchero Anaya.



