Ayuntamiento de Pilas
CONTRATACION
CO 21412

BASES DE PROCESO SELECTIVO PARA PUESTO DETRABA]O DE CARACTER
TEMPORAL DE “MONITOR/A DE TALLER DE BAILES DE SALON , EJERCICIO
2012/13”,

PUESTO: MONITOR/A DETALLER BAILES DE SALON

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afadida para la lectura y comprensién del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor; aspirante,
candidato etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Descripcion del puesto de trabajo: La persona seleccionada sera la encargada de la
programacién e imparticién de las clases del taller de Bailes de Salén, tanto a nivel tedrico como
practico, preparacién de los ejercicios necesarios para la ejecucion de distintos tipos de bailes,
distribucién del alumnado en grupos dependiendo del nivel y la capacidad fisica de cada
participante, asi como la encargada de trasladar al ayuntamiento cualquier sugerencia o demanda
que haga mas efectivo el taller. Igualmente elaborard una memoria final del taller, donde se incluyan
aspectos como: Descripcidn de las actividades realizadas, metodologia utilizada, evaluacion del
taller {tanto global a nivel de adecuacién con el proyecto inicial presentado, como especifica sobre
el propio alumnado). Etc. Cualquier otra propia de la categoria profesional en la que se encuadra
el puesto de trabajo en cuestion.

DURACIONY OBJETO DEL CONTRATO:

La duracién estimada de este contrato, a tiempo parcial, sera aproximadamente de 3 meses,
si bien, de existir dotacién de crédito presupuestario para el Presupuesto Municipal de 2013, y
estar este aprobado a 3| de Diciembre de 2012, el personal seleccionado podrd seguir prestando
sus servicios durante un maximo acumulado de nueve meses.

La jornada de trabajo se desarrollard de lunes a viernes en horario de programacion de
talieres (en funcién de las necesidades y demanda de las personas participantes, de las que depende
los grupos finalmente resultantes.) Los grupos resultantes y, por tanto, el nimero de talleres
dependerd de la demanda de los mismos. Cada grupo tendrd un nimero de participantes no
inferior a diez personas y contard con tres horas lectivas a la semana. Por lo que el niimero de
horas de la jornada de trabajo de la persona contratada dependera en todo caso del nimero de
grupos que se formen, una vez finalizado el plazo de inscripcién de talleres.

En caso que un grupo quedase con menos de diez personas, podran reasignarse a los
participantes en otros grupos. En este caso, el contrato de trabajo podrd ser modificado para
adaptarlo al nimero de grupos demandados. Estos horarios podran readaptarse en funcion de las
circunstancias y de la optimizacion de servicios a los usuarios.

REQUISITOS: Los candidatos/as que deseen tomar partes en este proceso selectivo habrin de



reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol o ciudadanofa miembro de la UE, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del EBEP
o ser ciudadano de cualquier otro pais extranjero residente en Espafia con NIE en vigor.

B) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad mdxima de jubilacién.

C) Estar en posesién del titulo oficial de Graduado Escolar, Graduado en ESO, o cualquier otro
declarado equivalente. En caso de titulaciones expedidas en el extranjero, deberi aportarse
convalidacién del organismo competente.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse inhabilitado para empleo o cargo plblico por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o pueda ejercer funcidn similar a los que desempenaba

en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. '

E) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de’las tareas. Quienes tengan la condicién de
discapacitados deberan acreditar la compatibilidad con el desempefic de fas tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria de conformidad con lo dispuesto
en el art. 59 del EBEP.

F) El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderd referido al dia en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas interesadas dirigirdn su instancia a la atencién del Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Pilas, haciendo constar que relnen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Pilas, sito en Pza. Belén,
S/N en horario de registro; de 9:00 a 14:00 horas o en cualquiera de las formas que determina el
art. 38.4 de la ley 30/92 de Régimen juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias hébiles contados desde el dia siguiente al de
publicacion de las presentes bases en el tablén de anuncios de la Corporacién,

La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacién:
I. Curriculum Vitae.

2. Fotocopia del D.NLL, N.LE. u otro documento de identidad para ciudadanos miembros de la
Unién Europea.

3. Fotocopias que acrediten, al menos, la titulacién minima requerida o cualquier otra de nivel
superior que habilite para participar en este proceso, asi como la titulacién de
especialidad convocada.

4. Fotocopia de los méritos aportados.
5. Proyecto relacionado en apartado 2 del epigrafe "Proceso Selectivo".

6. Los cursos, jornadas, ...etc, se acreditarin mediante fotocopia de los titulos o certificados
de realizacién y aprovechamiento de los mismos, en los que figure el nimero de horas de
que han constado. Los cursos en los que no aparezca el niimero de horas, o en su defecto
elementos indubitados de su extensién temporal, no se valoraran.




Finalizado el plazo de presentacidén de instancias y comprobado que los aspirantes reunen
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, se aprobari la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusién, que se publicard en el tablén de
anuncios a efectos de subsanacidn de errores y reclamaciones en el plazo de tres dias habiles. En
el supuesto de no haber excluidos la lista serd definitiva y por tanto no existird plazo de
subsanacion.

El tablén de anuncios de la corporacidén servird como medio principal para publicitar
cualquier asunto relativo a esta convocatoria publica, sin perjuicio de que pueda hacerse uso de la
pagina web municipal asi como de otros medios auxiliares o complementarios al efecto.

PROCESO SELECTIVO:

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso de méritos (20%), prueba tedrica-practica;
consistente en la elaboracidén de un proyecto (50%), y una prueba tedrica-oral (30%).

I.- Concurso de méritos (maximo 2 puntos). Se asignaran puntuaciones en funcién de la
idoneidad de la formacién relacionada con el puesto de trabajo a realizar.

Valoracién de la formacién relacionada directamente con el puesto de trabajo a desempenar:

[7 Cursos de 10 a2 30 horas ! ...vnimieesssnenns 0.10 puntos.
[ Cursos de 31 a 60 horas: ...everionissssnesanens 0.20 puntos.
[0 Cursos de 61 a 80 horas: .oeveuevererervcenee seenrnnn:0.40 puntos.
[] Cursos de mas de 80 horas:.......cmincnnenns 0.60 puntos.

2.- 1) Proyecto.- {méximo 5 puntos). Elaboracién de un Proyecto simulado comprensivo
de las unidades didicticas de las clases, finalidad, objetivos, metodologfa, temporalizacién,
recursos necesarios y evaluacién. El contenido del proyecto versara sobre la puesta en
marcha y ejecucién de un Taller de Bailes de Salén, dicho proyecto se valorard con cinco
puntos en base a los siguientes criterios de valoracidn:

- Adecuacién de los objetivos y actividades del proyecto presentado con la finalidad del
Centro Municipal de Informacién a la Mujer de Pilas.

- Coherencia del proyecto presentado con el curso propuesto en la presente convocatoria.

~ Estructura del proyecto, en cuanto a: fundamentacién, objetivos, metodologia,
temporalizacién, recursos y evaluacion.

~ Caracter innovador de la metodologia y programacion de actividades.

La redaccién del Proyecto no podrd tener mas de diez paginas en documento Word, en
letra tipo:Arial | 1.

2.- 2) Prueba tedrica-oral.- (miximo 3 puntos). El tribunal celebrard una prueba tedrica
oral que versara sobre las tareas e incidencias principales que se puede encontrar al desempefiar
este puesto de trabajo, asi como el modo en que el candidato desempefard las tareas y de las
soluciones que propondria a las incidencias.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal confeccionara una lista con las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en fa que se detallard la persona que ha sido
seleccionada para cubrir el puesto. El resto serdn ordenados por orden de puntuacién en la lista
de candidatos reservas, En caso de empate en la puntuacién final, prevalecerd la puntuacion
obtenida en el proyecto y el la prueba tedrica, en caso de persistir el empate se resolvera por



sorteo. El Tribunal podrd declarar desierto el procedimiento y volver a iniciarlo si las
circunstancias asi lo aconsejasen.

Prestacién del servicio y futuras contrataciones. Los contratos que vayan resultando de la
lista de este proceso selectivo tendran siempre caricter temporal, y no supondran (ni individual, ni
acumulativamente), en ningdn caso, el reconocimiento a las personas contratadas de la condicién
de personal laboral de caracter permanente de este Ayuntamiento. La contratacién se realizara
mediante las distintas modalidades de contratacién laboral temporal previstas en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y respetando los periodos méximos previstos para la contratacién
temporal en el Ayuntamiento de Pilas.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un instrumento de gestién de determinado tipo de
contrataciones temporales al servicio de una administracién pablica, y no un proceso selectivo de
asignacién de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario yfo laboral fijo, conforme al
Presupuesto Municipal y a la LPGE establece para cada afo.

El/ la candidato/a que finalmente resulte seleccionadofa para cubrir el puesto de Monitorfa de
Bailes de Salon, serd contratado/a por un periodo aproximado de 3 meses prorrogables por un
miximo de 9, bajo la forma contractual de obra o servicio determinado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo siguiente.

La jornada laboral estard ligada al nimero de grupos existentes en cada mes, éstos estardn
formados por un nimero miximo de veinte alumnas y nunca inferior a diez, de forma que si por
algin motivo disminuyera el nimero de grupos, podrin reasignarse a los participantes en otros
grupos. En este caso, el contrato de trabajo podrd ser modificado para adaptario al nimero de
grupos demandados.

De igual manera, si la demanda del servicio aumentara, las partes podrian negociar la ampliacién
del contrato sin necesidad de realizar un nuevo proceso de seleccidn.

TRIBUNAL DE SELECCION:

El tribunal de seleccién podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores técnicos que se
limitaran al ejercicio de su especialidad, en base a lo cual, colaborardn con el tribunal con voz pero
sin voto,

Los miembros del tribunal de seleccién, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se abstendrin de intervenir, notificando esta
circunstancia a la Alcaldia-Presidente. Asi mismo las personas aspirantes podrin recusar a cualquier
miembro del Tribunal, en la forma prevista en el art. 29 de la citada Ley.

El tribunal no podrd constituirse sin la presencia de la mitad mids uno de sus integrantes. Los
miembros del tribunal estdn facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacidn de las pruebas o la calificacién de los méritos alegados. El Tribunal estard conformado
por;

Presidenta:

D7 Eva Escalante Sudrez, siendo su suplente D. Jests Barragin Mellado.

Vocales:

D® Manuela Pérez Cruz, siendo su suplente D* Pastora Rodriguez Mateos

D® Raquel Rodriguez Barragdn, siendo su suplente D. Manuel Quintero Moreno
D*® Eva Cérave Lépez Becerra, siendo su suplente D* Esmeralda Cuesta lzquierdo.,
Secretaria/o




D* M* del Mar Quintero Garcia, siendo su suplente, D° José Campos Campos (o cualquier otro
empleado Municipal).

PROPUESTA DE CONTRATACION:

A la vista del resultado de la prueba y tras haber finalizado el proceso selectivo, el tribunal elevara
la oportuna propuesta de contratacién al Alcalde-Presidente de Pilas. Elfla aspirante propuesto/a,
presentard en el Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la
publicacién de los candidatos seleccionados, los siguientes documentos:

- Originales o fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente, de la
titulacién base para participar en el procedimiento, asi como de todos los cursos
que hizo valer al inicio del procedimiento, para que sean contrastados y validados.

- Declaraciéon jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad para
desempeiiar las funciones objeto de contratacidn.

- Declaracién jurada de no haber sido separadofa mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

- Declaracion jurada del interesadofa de no venir desempenando ninglin puesto o
actividad en que resulte incompatible segin lo dispuesto en fa Ley 53/1984.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no
presentasen la citada documentacién, o, habiéndolo hecho, se dedujere que carecen de todos o
alguno de los requisitos sefialados, quedardn excluidos del proceso de contratacién, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

Contra las presentes Bases podri interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano
que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Gltima
publicacion en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pilas, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su CGltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contenciose-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109,c), 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 30 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de fa Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrin presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Pilas a 24 de septiembre de 2012.

LA CONCEJALA DELEGADA DE EMPLEOY FORMACION

TRALFES! Francisca Colchero Anaya.






