Ayuntamiento de Pilas

CO 013

RESULTADO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PUESTO DETRABAJO DE
CARACTER TEMPORAL DE “OFICIAL DE SEGUNDA PARA TAREAS DE
PUESTA A PUNTOY MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS”,

Vista la convocatoria de procedimiento selectivo para Puesto de trabajo de caracter

temporal de “Oficial de segunda para tareas de puesta a punto y mantenimiento de instalaciones

deportivas”.

Vista el Acta remitida por la Secretaria del Tribunal seleccionador, resuita que los
aspirantes obtienen las siguientes calificaciones:

PRUEBA ESCRITA |PRUEBA ORAL|CONCURSO [TOTAL

INES MARIA QUINTERC CRUZ 1,63 0,75 0 2,38
JOSE M* MORENO RODRIGUEZ 3,05 2,8 2 7,85
FRANCISCO JOSE ANGUAS JURADO 3,24 2,25 1,2 6,69
JOSE FRANCISCO GARCIA BARRAGAN | () 0,5 0,1 0,6

JOSE HERNANDEZ MEDINA |,8 ! 0 2,8

JUAN ANGUAS SANCHEZ 1,25 | 0 2,25
FRANCISCO SANTOS LOPEZ VARO |,88 0,75 i3 3,93
MIGUEL PABLOS LOPEZ 2,58 | 0,1 3,68
MIGUEL ANGEL VALLADARES LORA 3,16 2,25 0,8 6,21
FRANCISCO JOSE GARRIDO BARRAGAN | | 88 1,5 0,7 4,08
JOSE CARRASCO PUERTA 1,13 0,75 0 |,88
CRISTOBAL JOSE LOPEZ SUAREZ 3,89 2,85 2 8,74
MANUEL MONSALVES CABELLO 3,08 2,15 1 6,33
ANTONIO ANGUAS NOTARIO 3,09 2,45 0 5,54
FRANCISCO JOSE BENITEZ MEDINA 2,96 1,75 2 6,71
CRISTOBAL MORENO SANCHEZ 2,33 12 0,5 4,03
MANUEL RODRIGUEZ BENITEZ 1,85 1,5 1,8 515
ALBERTO QUINTERO ESCANIO 0 1,75 0,1 ,85
JUAN ORTEGA CAMPOS 3,08 2,1 2 7,18




Por lo que los candidatos propuestos son CRISTOBAL JOSE LOPEZ SUAREZ, JOSE M* MORENO
RODRIGUEZ, JUAN ORTEGA CAMPOS y FRANCISCO JOSE BENITEZ MEDINA, al ser los aspirantes
de mayor puntuacion. De existir renuncia al puesto de trabajo serdn llamados los/as siguientes en
orden de puntuacion. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para efectuar
cualguier reclamacion, contados a partir del siguiente al de esta publicacion.

Para cualquier aclaracion o mayor informacion pueden acudir al acta del proceso selectivo
que obra en el Servicio municipal de RRHH.

En faVilla de Pilas a 25 de MARZO de 2013,

. LA CONCE EMPLEO

ancisca Colchero Anaya.



