Ayuntamiento de Pilas

CONTRATACION

CO 25/12

RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO PARA CREACION
DE BOLSA DE TRABAJO PARA PUESTO DE TRABAJO DE
CARACTER TEMPORAL DE “AUXILIAR DE CLINICA PARA.
LA UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA MUNICIPAL DE
MAYORES DE PILAS”. -

Vista el Acta remitida por la Secretaria del Tribunal seleccionador, para puesto
de trabajo de caracter temporal de “Auxiliar de clinica para la Unidad de Estancia
Diurna Municipal de mayores de Pilas”, ha resultado el siguiente listado para la bolsa
de trabajo de Auxiliares de Clinica en el orden de puntuacion total indicado:

APELLIDOS NOMERE rE’SR(L:Jls?& FORMACION | EXPERIENCIA TP_L(JDI;J_HAGON
ANGUAS SUAREZ | INES M 5,32 1,5 0,5 7.32
FRANCO MACIAS | ANTONIA 5,04 1,5 0,72 7,26
DIAGO MORENC | BENITA 4,76 1,5 0,67 6,93
ESCALONA M* ROCIO 42 1,5 0,92 6,62
GONZALEZ
BOLANOS ROCIO 4,48 1,5 0,61 6,59
RODRIGUEZ
ACOSTA MARQUEZ | M* JESUS 4,76 0,6 113 6,45
PAZ VERA SILVIA 4,48 1,5 0,42 6,4
LUQUE ROJAS JOSEFA 5,04 0,1 1,13 6,27
CUESTA GiL INES MARIA 4,76 5 0 6,26
RUANO GARRIDO |FCA. ANGELA  |5732 0.3 0,63 6,25
MARTIN BONILLA | CATALINA 4,48 1,5 022 6,2
DOMINGUEZ CONSOLACION | 4,2 1,5 0,5 6,2
URQUIZA
CUESTA ORTIZ M* DEL MAR 4,2 1,5 0,48 6,18




FLORES ZUNIGA | MIRIAN JANETH |5,32 0,6 0,09 6,01
BARRAGAN LOPEZ | MANUELA 4,48 1,4 0,13 6,01
DIAGO ALCEDO M* ANGELES 4,48 1,5 0 5,98
LOPEZ MORO DOLORES M* 4,76 0,4 0,8 5,96
ARENAS ANAROSARIC 3,52 14 0,17 5,49
CARDEILHAC

PALMAR MACIAS  |ROCIO 3,64 1,4 0,44 5,48
ORTEGA DE LA VIRGINIA 4,76 0,6 0,04 5.4
CRUZ

HERNANDEZ M® DEL ROSARIO | 4,76 0,6 0 5,36
SALGADO

RUIZ MARAVER CRISTOBALINA |5,32 0 0 5,32
GOMEZ SANCHEZ | JOSEFA 4,48 0,! 0,53 511
LOPEZ CAMACHO |ANA M* 4,48 0,61 0 5,09
ACOSTA DOLORES 4,2 0,1 0,76 5,06
RODRIGUEZ

DIAZ FERNANDEZ | LORENA 3,08 1,5 0,44 5,02
HERRERA ANGUAS | M®* ROCIO 3,92 0,7 0 4.62
CAMPOS NARANJO | IRENE 3,08 1,5 0 458
GIL FERNANDEZ | MARIA INES 2,8 1,5 0 43
MORALES GARCIA | PETRA 42 0 0,02 422
GARCIA MORENO | ANA ELISA 4,2 0 0 42
REINOSO REAL ELISABETH 3,64 0,3 0,1 404
REAL CAMPOS CRISTINA 3,92 0 0 3,92
LOPEZ GONZALEZ | MARIA DEL MAR 3,08 06l 0,09 3,78
CATALAN GARCIA | CARMEN 336 0.2 0,18 3,74
LEON ANGUAS INMACULADA | 3,64 0 0,08 3,72
PARDO MARAVER | LORENA 3,64 0 0 3,64
GARCIA ANA BELEN 3,36 0, 0 346
RODRIGUEZ ’
JURADO LOPEZ INES M* 3,36 0 0 3,36
MARAVER REAL MARIA JOSE 2,8 0,1 0,27 3,17
SOLDAN LEAL M*DELROCIO | NP 09 0,3 1,2
GERENA JERONIMA NP 0 0,8 0,8

ZAMBRANA




COLON RAMOS MERCEDES NP 07 0 0,7

NARANJO GARCIA | RAQUEL NP 0 0,26 0,26

El orden de puntuacion obtenido por los aspirantes, establecera el orden inicial
en la Bolsa de Trabajo, respetando siempre la ratio exigida en cuanto a titulacion del
personal en la Unidades de Estancia Diurna, previsto en la Orden de 5 de noviembre
de 2007, contemplado en las normas de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

En el supuesto que la persona llamada se encontrase en la situacién de no disponible
en el momento de su ilamamiento, conservardn su puesto ordinal hasta que se
produzca una nueva contratacién.

Para cualquier aclaracion o mayor informacién pueden acudir al acta del proceso
selectivo que obra en el Servicio Municipal de Recursos Humanos.

En la Villa de Pilas a 18 de marzo de 2013.

Fdo: Francisca Colchero Anaya.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS



