Ayuntamiento de Pilas
TRABAJO

RESULTADO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA PUESTO DE
TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL DE“MONITOR/A DEL
PROYECTO SOCIOEDUCATIVO “TODOS AL COLE”

Vista la convocatoria de procedimiento selectivo para Puesto de trabajo de caricter
temporal de “Monitor/a del Proyecto Socioeducativo Todos al cole”, curso 2013-2014.

Vista el Acta remitida por la Secretaria del Tribunal seleccionador, resulta seleccionada la siguiente -

candidata:
ASPIRANTE : PUNTUACION
[. HERNANDEZ MARAVER,ANA BELEN
|, FASE A& COMCUIEOimrminmrirrsimeirossssnsasnssassssssrsssssssassassanssssesmrenesmen 3,00 PUNTOS
2. PLrOYECIO ettt rcsrisessetissssessesretsasassses st bt seasiesbi s are et s basbas bt 0,40 PUNTOS
3. Prueba teOriCa-0ral e s sissaess s s snrna e o 2,00 PUNTQGS

TOTAL: 5,40 PUNTOS

Por lo cual, se proponé para cubrir el puesto otgiéto de este proceso selectivo, a la siguiente
aspirante; HERNANDEZ MARAYER,ANA BELEN.

Para cualquier aclaracion o mayor informacion pueden acudir al acta del proceso selectivo
que obra en el Servicio municipal de RRHH.

En laVilla de Pilas, a 29 de agosto de 2013.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS
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