Ayuntamiento de Pilas
CONTRATACION
CO 18/12

RESULTADO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PUESTO DE
TRABAJO DE CARACTERTEMPORAL DE “MONITOR/A DEL
PROYECTO SOCIOEDUCATIVO DETODOS AL COLE”,
CURSO 2012-2013.

Vista la convocatoria de procedimiento selectivo para Puesto de trabajo de caricter
temporal de “Monitor/a del proyecto socioeducativo de todos al cole”, curso 2012-2013.

Vista el Acta remitida por la Secretaria del Tribunal seleccionador; resulta seleccionada la siguiente

candidata:
ASPIRANTES PUNTUACION
I. CUESTA SOLIS,LOURDES
|. Fase de concurso 1,80 PUNTOS
2. Proyecto 2,25 PUNTO
3.Prueba tedrica-oral 0,00 PUNTOS

2. GARCIA HERNANDEZ, ROCIiO

TOTAL: 4,05 PUNTOS

|. Fase de concurso 3,00 PUNTOS
2. Proyecto 4,00 PUNTOS
3. Prueba tedrica-oral 1,50 PUNTOS

3. RODRIGUEZ GALLARDO,ANA BELEN

TOTAL: 8,50PUNTOS

|. Fase de concurso 3,00 PUNTOS
2. Proyecto 4,00 PUNTOS
3.Prueba tedrica-oral 1,20 PUNTOS

TOTAL: 8,20 PUNTOS

4. MUDARRA FUENTES,VICTOR MANUEL

|. Fase de concurso 1,7 PUNTOS
2.Proyecto ,1,00 PUNTOS
3. Prueba tedrica-oral 0,70 PUNTOS

5. GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLINA

TOTAL: 3,4 PUNTOS

|. Fase de concurso 3,00 PUNTOS
2. Proyecto 3,00 PUNTOS
3. Prueba tedrica-oral 1,8 PUNTOS

6. RODRIGUEZ BORT, IRENE

TOTAL: 7,8 PUNTOS

|. Fase de concurso 3,00 PUNTOS
& POOROEIDI . covrmpusiisscusapibiiiomesissnss 2,75 PUNTOS
3. Prueba tedrica-oral 0,00 PUNTOS
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&
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SANCHEZ SANCHEZ,ASUNCION
|. Fase de concurso

TOTAL: 5,75 PUNTOS

2,20 PUNTOS

2,00 PUNTOS

2. Proyecto

3. Prueba tedrica-oral

FUENTES GROBAS, RAQUEL
|. Fase de concurso

0,5 PUNTOS
TOTAL: 4,7 PUNTOS

0,00 PUNTOS

2. Proyecto

0,00 PUNTOS

3. Prueba tedrica-oral

0,20 PUNTOS

GIRALDEZ FERNANDEZ, M* SORAYA
|. Fase de concurso

TOTAL: 0,20 PUNTOS

0,20 PUNTOS

1,50 PUNTOS

2. Proyecto
3. Prueba tedrica-oral

0,50 PUNTOS

HERNANDEZ MEDINA, JOSE
| .Fase de concurso

TOTAL: 2,2 PUNTOS

0,00 PUNTOS

2. Proyecto

0,50 PUNTOS

3. Prueba tedrica-oral

0,5 PUNTOS

. GARCIA MARQUEZ, M* JOSE

| .Fase de concurso

TOTAL: 1,00 PUNTOS

3,00 PUNTOS

2. Proyecto

1,00 PUNTOS

3. Prueba tedrica-oral

1,00 PUNTOS

REYES IRIZO,ANTONIA M*
|. Fase de concurso

TOTAL: 5,00 PUNTOS

0,00 PUNTOS

2. Proyecto

.0,,00 PUNTOS

3. Prueba tedrica-oral

0,00 PUNTOS

SUAREZ ACOSTA, BEGONA
|. Fase de concurso

TOTAL: 0,0 PUNTOS

2,60 PUNTOS

2,25 PUNTOS

2. Proyecto

3. Prueba tedrica-oral

0,8 PUNTOS
TOTAL: 5,65 PUNTOS

Por lo cual, se propone para cubrir el puesto objeto de este proceso selectivo, a la siguiente
aspirante; GARCIA HERNANDEZ, ROCIO al ser la aspirante con mayor puntuacién.
De existir renuncia al puesto de trabajo seran llamados los/as siguientes en orden de

puntuacion.

Para cualquier aclaracién o mayor informacién pueden acudir al acta del proceso selectivo

que obra en el Servicio municipal de RRHH.

En laVilla de Pilas a 4 d septlembre de 2012.

! R/« shJEﬂo Francisca Colchero Anaya.



