Ayuntamiento de Pilas
Recursos Humanos & Régimen Juridico

BASES PARA PROCESO SELECTIVO PARA PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL DE
“AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA”, CURSO 2011-2012.

PUESTO: Auxiliar de Jardin de infancia

Descripcion del puesto de trabajo: Es la personargada del orden, seguridad, entretenimiento galiation, aseo y
atencion personal de los nifios. Etc. Cualquier ptopia de la categoria profesional en la que saagra el puesto
de trabajo en cuestion.

DURACION Y OBJETO DEL CONTRATO:
La duracion estimada de este contrato a jornadpletansera del 1 de septiembre de 2010 al 31 dedel2012.

La contratacién, de duracion determinada, se forardl en la modalidad: Prestacibn de obras y desvic
determinados.

La jornada de trabajo, a tiempo completo, ser&ied a viernes en horario de apertura del cemjpastida durante el
intervalo de 7:30 horas a 17: 00 horas. Estos iosrgpodran readaptarse en funcion de las circucissry de la
optimizacion de servicios a los usuarios.

Los contratos resultantes de esta convocatoriaaposkr rescindidos unilateralmente por parte deinfgmiento en
caso de que se agote el crédito presupuestariacpatiauar prestando el servicio en los términ@vigtos, 0 en caso
de que el Presupuesto General para el afio siguiergentenga suficiente consignacion.

REQUISITOS: Los candidatos/as que deseen tomar partes enressp selectivo habran de reunir los siguientes

requisitos:

A) Ser espariol o ciudadano/a miembro de la UEpsijuicio de lo dispuesto en el art. 57 del EBEBenciudadano
de cualquier otro pais extranjero residente enftzspan NIE en vigor.

B) Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedébde

C) Estar en posesion del titulo oficial de Auxilide Jardin de Infancia, o equivalente. En casoitdiadiones
expedidas en el extranjero, deber& aportarse ddagain del organismo competente. En caso de estposesion de
titulaciones superiores pero carecer del titulgidri los candidatos seran excluidos del procesonsis tramite. En
caso de titulaciones expedidas en el extranjelerdeaportarse convalidacidén del organismo competen

D) No haber sido separado mediante expedientepliisniio del servicio de cualquiera de las Admirsiones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Hatats de las Comunidades Auténomas, ni hallarsabititado
para empleo o cargo publico por resolucion judigata el acceso al cuerpo o escala de funciormpogda ejercer
funcién similar a los que desempefiaba en cascedsbpal laboral, en el que hubiese sido separaatabilitado.

E) Poseer la capacidad funcional para el desemgefias tareas. Quienes tengan la condicion de pdisitados
deberan acreditar la compatibilidad con el desempiefilas tareas correspondientes a la plaza otigeta presente
convocatoria de conformidad con lo dispuesto eteb9 del EBEP.

F) El cumplimiento de todos los requisitos exigidses entenderd referido al dia en que concluya adoptle
presentacion de instancias.
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DOCUMENTACION
1) Curriculum Vitae.

2) Fotocopia del D.N.l, N.LE. u otro documento identidad para ciudadanos miembros de la Union
Europea.

3) Fotocopias que acrediten la titulacion requeradd como de los titulos o certificados que cadalicato
desee hacer valer en el procedimiento.

4) Vida laboral actualizada al dia de presentad&ia solicitud.

Los cursos, jornadas, ..., se acreditaran mediaritedpia de los titulos o certificados de realizacjo
aprovechamiento de los mismos, en los que figurgliglero de horas de que han constado. Los curdos en
gue no aparezca el nimero de horas, 0 en su deflect@ntos indubitados de su extension temporaseno
valoraran.

De valorarse la experiencia profesional, esta seddard mediante fotocopia de los contratos quénes
relacionados con el puesto a cubrir. Cuando se tfatservicios previos en otras administraciondsiqas
bastard con presentar certificados oficiales refe@aglos a los periodos de prestacion de servicidogn
puestos que corresponda acreditar.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas interesadas dirigirdn su instancaaencion del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntainigle Pilas,
haciendo constar que retnen todos y cada uno dedossitos de la convocatoria, y se presentaraal &egistro
General del Ayuntamiento de Pilas, sito en PzaéiBeb/N de 9:30 a 14:30 horas; o en cualquieragiéolmas que
determina el art. 38.4 de la ley 30/92 de Régimeidico de las Administraciones Publicas y del Bdimiento
Administrativo Coman.

El plazo de presentacion de solicitudes se exténdesde el 5 al 18 de Agosto del presente, y previte se
procedera a publicar estas bases en el tablénuheias y en la pagina web de la Corporacién.

En lo sucesivo, el tablén de anuncios de la Cogddnaservira como medio principal para publicitaalguier asunto
relativo a esta convocatoria publica, sin perjuide que pueda hacerse uso de otros medios awuiliare
complementarios al efecto.

PROCESO SELECTIVO:

1°) Los aspirantes entregaran junto con la solicitae fa documentacion requerida en el apartado “DOENWVACION”.

Para agilizar el proceso, a la vista de la titdliacidel curriculum, de la vida laboral y de los dsndocumentos
acreditativos que acomparien a las solicitudes;iehal estudiara qué perfiles se pueden adapgrral proceso y
podra preseleccionar a diez de ellos para que ebpio de las fases subsiguientes. A este maximaliee

preseleccionados se les emplazara en la paging eelel tablon de anuncios de la Corporacion partécipar en las
sucesivas fases.

2°) El proceso constara de tres fases: De un ladodaenzoncurso de méritos (20% e otro una de elaboracion de un
proyecto (50%)Una redaccion de las tareas e incidencias prilesigpie se puede encontrar al desempefiar este puest
de trabajo, asi como del modo en que el candidederdpefiaria las tareas y de las soluciones querghdp a las
incidencias, y por ultimo de una entrevista perk(8@6) donde se habra de defender la redaccién propdestaeas
e incidencias, y contestar a las preguntas fowasl@or el Tribunal.-
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2.1.- Concurso de méritgmaximo 2 puntos). A criterio del Tribunal de fiahcion, se asignaran puntuaciones en
funcion de la idoneidad de la formacion y/o dedpegiencia acreditadas.

Valoracién de la formacion relacionada directamenteel puesto de trabajo a desempefar:

- Cursos de 20 a 40 horas: ..............vv mumemenn .0 10 puntos.
- Cursos de 41 a 80 horas:...............vv mmmmmen .. 0’20 pUNtOS.
- Cursos de 81 horas 0 mas...............cceeeuee. 0’30 puntos.

2.2.- Proyecte Elaboracion de una redaccion de las tareasideimcas principales que se puede encontrar al
desempefiar este puesto de trabajo, asi como dal srodjue el candidato desempefaria las tareaslgsde
soluciones que propondria a las incidencias (ma%ipontos).

Esta redaccion, de no mas de cuatro paginas enmaoto Word, en letra tipo: Arial 11, debera ajustaen la
medida de lo posible a la que el candidato entiensaes la mejor manera de desempefar sus funcones
Centro de Educacion Infantil.

La mencionada redaccion (anénima), que no podra ctener elemento alguno que permita identificar al
candidato, se presentard en un sobre cerrado “A”, ¥l citado sobre acompafara a la solicitud para
participar en el proceso selectivo. Dentro del sobr“A” cada candidato introducird ademas un folio

separado con un codigo numérico de cuatro cifrasagido libremente por el candidato.

En un sobre “B”, que acompafara igualmente a lizisal, cada candidato introducira una fotocopiasde
DNI y un folio con el mismo codigo numérico queraatujo previamente en el sobre “A”. S6lo se procéde
la apertura del sobre “B” una vez corregido de maai@nimo cada proyecto.

Si el candidato introduce, ya sea en la redaccion en algun otro documento propio de la solicitud,
alguna pista, marca o similares que identifiquen atandidato, o si el tribunal recibe informacion vebal
del mismo tenor antes de la valoracion de los progts, la consecuencia inmediata sera su exclusioal d
procedimiento sin solucién de continuidad.

Sobres Ay B.- En el exterior del sobre A el caatlidescribira, exclusivamente, “Sobre A” y en dakerr del
sobre B escribird, exclusivamente, “Sobre B”. Estiisre seran tamafio DIN A4 y su color sera blanco).

2.3.- Fase teodrica-practi¢maximo 3 puntos)

El tribunal celebrard una entrevista, que pod@compafiada de un examen tedrico practioade se habra de
defender la redaccion propuesta de tareas e irmadgny contestar a las preguntas formuladas Iporileunal. La
materia objeto de entrevista y en su caso de exaersara sobre los contenidos de la normativa tégainefecto
en materia de educacion infantil en Andaluciagsaplracticas habituales en el sector.

En caso de empate en la puntuacion final, prevadeepuntuacion obtenida en el proyecto y en leelpa tedrico-
practica. Si aln asi continuara dicho empate, ibufial profundizara en las deliberaciones hastéilesl candidato
mas idéneo para desempefiar las funciones.

Finalizado el proceso el Tribunal hara publicaistal de los adjudicatarios titulares de los puesfestados,
compresiva, si el 6rgano lo estimara convenierdgezathdidatos reserva. En todo caso, el Tribunaldpdelclarar
desierto el procedimiento y volver a iniciarloas kircunstancias asi lo aconsejasen.

En caso de extraordinaria necesidad para cubris giuestos temporales de categoria profesionalasial
seleccionado, el ayuntamiento podra hacer llamamiztos candidatos que no fueron seleccionadomimente
pero si superaron ambas fases.
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Prestacion del servicio y futuras contrataciones tontratos que vayan resultando de la lista tie @eceso
selectivo tendran siempre caracter temporal, yuporsdran (ni individual, ni acumulativamente), émgdn caso,
el reconocimiento a las personas contratadas denidicion de personal laboral de caracter permangmteste
Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un ingintonde gestion de determinado tipo de contratasion
temporales al servicio de una administracion pabljcno un proceso selectivo de asignacion de plapias de

la Plantilla de personal funcionario y/o labor@ fconforme Presupuesto Municipal y LPGE estalg@ga cada
afio.

TRIBUNAL DE SELECCION:

El tribunal de seleccién podra disponer la incoapiim a sus trabajos de asesores téchicos quengardin al
ejercicio de su especialidad, en base a lo culabocaran con el tribunal con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal de seleccion, cuando eoaclguna de las circunstancias previstas ert.2&de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, se abstendran de imiervetificando esta circunstancia a la Alcaldiadidente. Asi

mismo las personas aspirantes podran recusarguérainiembro del Tribunal, en la forma previstaekart. 29 de la
citada Ley.

El tribunal no podra constituirse sin la presem@aa mitad mas uno de sus integrantes. Los miesrdbtribunal
estan facultados para resolver las cuestiones gedap suscitarse durante la realizacién de lasbasue la
calificacion de los méritos alegados. El Triburethea conformado por,

Presidente:

D. Joaquin Velazquez Pérez, siendo su suplentd®Dfesis Gomez Rossi.

Vocales:

Da. Concepcion Anguas Ortiz, siendo su suplent®l®del Mar Quintero Garcia.

Da. Pilar Vazquez Lobo, siendo su suplente D2 ddé Anguas Catalan.

Da. Eva Céarabe Lopez Becerra, siendo su suplenteedéidad Cabello Pérez.

Secretaria/o:

D. Melchor Diaz Suarez, siendo su suplente D2 Lesifchguas Hernandez (o cualquier otro empleado dvpai).
PROPUESTA DE CONTRATACION:

A la vista del resultado de la prueba y tras hdimalizado el proceso selectivo, el tribunal elévéda oportuna
propuesta de contrataciéon al Alcalde-PresidentPildes. El/la aspirante propuesto/a, presentard éyuntamiento

dentro del plazo de cinco dias héabiles, contadgartir de la publicacion de los candidatos selewmios, los
siguientes documentos:

- Originales o fotocopia compulsada del DNI o doento equivalente, de la titulacion base para

participar en el procedimiento, asi como de todesclrsos y/o contratos acreditados que hizo valer
al inicio del procedimiento, para que sean corddis y validados.
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- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a eisaae incapacidad para desempefiar las funciones
objeto de contratacion.

- Declaracion jurada de no haber sido separadothamte expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

- Declaracion jurada del interesado/a de no veesethpefiando ningun puesto o actividad en que
resulte incompatible segun lo dispuesto en la L3#$%B4.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa @sztu mayor debidamente acreditada, no presentasematia
documentacion, o, habiéndolo hecho, se dedujereapeeen de todos o alguno de los requisitos stgmlguedaran
excluidos del proceso de contratacion, sin peguile la responsabilidad en que hubieran incurraddgsedad.

En todo lo no previsto en las presentes basesa@ eslo dispuesto en la legislacion vigente.

Estas bases reguladoras seran publicadas endi tdlnuncios y en la pagina web de esta Corgoraziefectos de
publicidad.

En Pilas, a dos de Agosto de dos mil once.

LA CONCEJAL DELEGADA

D2 M2 ISABEL MANZANO BOCANEGRA



