Ayuntamiento de Pilas

Recursos Humanos & Régimen Juridico

BASES PARA PROCESO SELECTIVO PARA DOS PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER
TEMPORAL DE “MONITOR/A PARA EL PROYECTO SOCIOEDUCAT VO TODOS AL COLE” CURSO
2011-2012.

PUESTO: MONITOR/A

Descripcion del puesto de trabajo: ElI Programaosaoiticativo “Todos al Cole” para nifios y nifias cardg dos
partes fundamentales: La primera, se centra eacdagida de los menores en su casa y acompafanhiasia el
centro educativo en el que estan escolarizadoektin de erradicar el absentismo escolar, y laigdg, se basa en
impartir un taller de refuerzo escolar para pravehifracaso escolar e impartir clases de espaéi@ pifios/as
inmigrantes. Por tanto, las/os monitoras/es tenduénrealizar la recogida de menores a domiciliolponafiana y
traslado al mismo una vez finalizada la jornadalesce impartir clases por las tardes. Cualquiea ptopia de la
categoria profesional en la que se encuadra etgpdedrabajo en cuestion.

DURACION Y OBJETO DEL CONTRATO:

La duracién estimada de este contrato a tiempagbaera del 12 de Septiembre al 16 de Diciembrdodemil once
y, previsiblemente, del 9 de Enero al 30 de Mae@@l2, y del 10 de Abril al 15 de Junio de 2012.

La contratacion, de duracion determinada, se forard@l en la modalidad: Prestacion de obras y sgesvic
determinados.

La jornada de trabajo, a tiempo parcial jornadaigmrsera de lunes a viernes en horario de piéstael servicio.
Estos horarios podran readaptarse en funcion dertamstancias y de la optimizacion de servicitissausuarios.

Los contratos resultantes de esta convocatoriaaposkr rescindidos unilateralmente por parte deinfgmiento en
caso de que se agote el crédito presupuestariacpatiauar prestando el servicio en los términ@vigtos, 0 en caso
de que el Presupuesto General para el afio siguiergentenga suficiente consignacion.

REQUISITOS: Los candidatos/as que deseen tomar partes enressp selectivo habran de reunir los siguientes
requisitos:

A) Ser espariol o ciudadano/a miembro de la UEpsijuicio de lo dispuesto en el art. 57 del EBEBenciudadano
de cualquier otro pais extranjero residente enftzspan NIE en vigor.

B) Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedébde

C) Estar en posesion del titulo oficial de Bachillen caso de titulaciones expedidas en el extranjiebera aportarse
convalidacién del organismo competente.

D) No haber sido separado mediante expedienteptiismiio del servicio de cualquier de las Admirasiones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Hatats de las Comunidades Auténomas, ni hallarkehititado
para empleo o cargo publico por resolucién judigala el acceso al cuerpo o escala de funciormpoagda ejercer
funcion similar a los que desempefiaba en casoetiebipal laboral, en el que hubiese sido separaumabilitado.
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E) Poseer la capacidad funcional para el desemgeflas tareas. Quienes tengan la condicion de pdisitados
deberan acreditar la compatibilidad con el desemplefilas tareas correspondientes a la plaza otigeta presente
convocatoria de conformidad con lo dispuesto erteb9 del EBEP.

F) El cumplimiento de todos los requisitos exigidses entenderd referido al dia en que concluya adoptle
presentacion de instancias.

DOCUMENTACION
1) Curriculum Vitae.

2) Fotocopia del D.N.l.,, N.LLE. u otro documento identidad para ciudadanos miembros de la Union
Europea.

3) Fotocopias que acrediten la titulacion requeradd como de los titulos o certificados que cadalicato
desee hacer valer en el procedimiento.

4) Vida laboral actualizada al dia de presentad&ta solicitud.

Los cursos, jornadas, ..., se acreditardn mediarntedpia de los titulos o certificados de realizacyd
aprovechamiento de los mismos, en los que figurgliglero de horas de que han constado. Los curdos en
gue no aparezca el numero de horas, o0 en su deflectentos indubitados de su extension temporaseno
valoraran.

De valorarse la experiencia profesional, esta seddard mediante fotocopia de los contratos quénes
relacionados con el puesto a cubrir. Cuando se tfatservicios previos en otras administraciondsiqa’s
bastard con presentar certificados oficiales refe@aglos a los periodos de prestacion de servicidogn
puestos que corresponda acreditar.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas interesadas dirigirdn su instance aencion del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntatoigle Pilas,
haciendo constar que retnen todos y cada uno dedossitos de la convocatoria, y se presentaraal &egistro
General del Ayuntamiento de Pilas, sito en PzaéBeb/N de 9:30 a 14:30 horas; o0 en cualquierasiéotmas que
determina el art. 38.4 de la ley 30/92 de Régimeidico de las Administraciones Publicas y del Bdimiento
Administrativo Coman.

El plazo de presentacion de solicitudes se extandesde el 8 al 29 de Agosto del presente, y qreviite se
procederd a publicar estas bases en el tablénuheias y en la pagina web de la Corporacion.

En lo sucesivo, el tablon de anuncios de la Cogidnaservird como medio principal para publicitaalguier asunto
relativo a esta convocatoria publica, sin perjuide que pueda hacerse uso de otros medios awuilare
complementarios al efecto.

PROCESO SELECTIVO:

1°) Los aspirantes entregaran junto con la solicitae fa documentacion requerida en el apartado “DOENWVACION”.

Para agilizar el proceso, a la vista de la titdlacidel curriculum, de la vida laboral y de los dsndocumentos
acreditativos que acompafen a las solicitudegilalifal estudiard qué perfiles se pueden adapprral proceso y
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podra preseleccionar a diez de ellos para que ebptio de las fases subsiguientes. A este maximaliee
preseleccionados se les emplazara en la paging eelel tablon de anuncios de la Corporacion participar en las
sucesivas fases.

2°) El proceso constara de tres fases: De un ladodenzoncurso de méritos (20%e otro una de elaboracion de un
Proyecto simulado de gestién de un programa sos@addo de actividades (50%yY, por Ultimo de una prueba

Entrevista Personalonde se habran de defender los proyectos y caniedas preguntas formuladas por el Tribunal

(30%).-

2.1.- Concurso de méritgmaximo 2 puntos). A criterio del Tribunal de fiahcion, se asignaran puntuaciones en
funcién de la idoneidad de la formacion y/o dexpegiencia acreditadas.

Valoracion de la formacion relacionada directamenteel puesto de trabajo a desempefar:

- Cursos de 20 a 40 horas: ..............vv mumemene .0 10 puntos.
- Cursos de 41 a 80 horas:...............vs mmmumenn .. 0’20 puUNtos.
- Cursos de 81 horas 0 Mas:..........ccvvvemeeenn. 0’30 puntos.

2.2.- Proyecte Elaboracion de un Proyecto simulado de gest#mum programa socioeducativo de actividades
relacionadas con las funciones del puéstéximo 5 puntos). Cada candidato elaborard unpupsia desde la
perspectiva del puesto al que concurre y atendienids caracteristicas del municipio de Pilas. psdgecto, de

no mas de diez paginas en documento Word (entiptraArial 11), comprendera una programacion deiaades,

un protocolo de intervencion para casos tipo yesgtbse de objetivos a alcanzar en el desempelas éenciones
del puesto a seleccionar, que aporten valor afi@didmormativa vigente sobre este tipo de centros.

Este proyecto (anénimo), que no podra contener elento alguno que permita identificar al candidato,
se presentara en un sobre cerrado “A”, y el citadsobre acompafiaré a la solicitud para participar erel
proceso selectivo. Dentro del sobre “A” cada candalo introducird ademas un folio separado con un
codigo numérico de cuatro cifras elegido librementpor el candidato.

En un sobre “B”, que acompafiara igualmente a ligital, cada candidato introducira una fotocopiasde
DNI y un folio con el mismo codigo numérico queraatujo previamente en el sobre “A”. S6lo se procéde
la apertura del sobre “B” una vez corregido de maa@nimo cada proyecto.

Si el candidato introduce, ya sea en el proyectoem algun otro documento propio de la solicitud, algna
pista, marca o similares que identifiquen al candidto, o si el tribunal recibe informacion verbal del
mismo tenor antes de la valoracién de los proyectol consecuencia inmediata sera su exclusion del
procedimiento sin solucién de continuidad.

Sobres Ay B.- En el exterior del sobre A el caattidescribird, exclusivamente, “Sobre A” y en dkerr
del sobre B escribira, exclusivamente, “Sobre BtoB sobre seran tamafio DIN A4 y su color serab)an

2.3.- Fase tedrica-practi¢amaximo 3 puntos)

El tribunal celebrard una entrevista, que podeg@mpafiada de un examen tedrico practionde se habra de

defender el proyecto, y contestar a las pregdotasuladas por el TribunalLa materia objeto de entrevista y en
su caso de examen versard sdbsecontenidos del proyecto Todos Al Cole y sobeeflinciones especificas del
puesto.

En caso de empate en la puntuacion final, previdldagpuntuacion obtenida en la valoracion del ety y en la
prueba tedrico-practica. Si aun asi continuaracd@impate, el Tribunal profundizard en las deliberses hasta
decidir el candidato mas idéneo para desempeffuramones.
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Finalizado el proceso el Tribunal hara publicaidtalde los adjudicatarios titulares de los puesfedados,
compresiva, si el 6rgano lo estimara convenientecahdidatos reserva. En todo caso, el Tribunatgpod
declarar desierto el procedimiento y volver a arid si las circunstancias asi lo aconsejasen.

En caso de extraordinaria necesidad para cubns @uestos temporales de categoria profesiondasiaii
seleccionado, el ayuntamiento podra hacer llamamienlos candidatos que no fueron seleccionados
inicialmente pero si superaron ambas fases.

Prestacién del servicio y futuras contrataciones. ¢ontratos que vayan resultando de la lista tdepesceso
selectivo tendran siempre caracter temporal, yupmrsdran (ni individual, ni acumulativamente), émgdn
caso, el reconocimiento a las personas contratilis condicién de personal laboral de caractenaeente

de este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un ingtntonde gestion de determinado tipo de contratasion
temporales al servicio de una administracion pablic no un proceso selectivo de asignacion de plaza

propias de la Plantilla de personal funcionario iboral fijo, conforme Presupuesto Municipal y PG
establecen para cada afio.

TRIBUNAL DE SELECCION:

El tribunal de seleccién podra disponer la incoapiim a sus trabajos de asesores téchicos quengardin al
ejercicio de su especialidad, en base a lo culaboraran con el tribunal con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal de selecciéon, cuando eacalguna de las circunstancias previstas ert.2&de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, se abstendran de imierwvetificando esta circunstancia a la Alcaldiadtdente. Asi
mismo las personas aspirantes podran recusarguerainiembro del Tribunal, en la forma previstaekart. 29 de la
citada Ley.

El tribunal no podra constituirse sin la presemdaa mitad mas uno de sus integrantes. Los miesrdebtribunal
estan facultados para resolver las cuestiones gedap suscitarse durante la realizacion de lasbpsue la
calificacion de los méritos alegados. El Triburetheéd conformado por,

Presidente:

D. Joaquin Velazquez Pérez, siendo su suplentd®Fesus Gomez Rossi.
Vocales:

Da. M2 José Anguas Catalén, siendo su suplente?lieMViar Quintero Garcia.
D2. Pilar Vazquez Lobo, siendo su suplente D2 Qmriéa Anguas Ortiz.

D2 Felicidad Cabello Pérez, siendo su suplente@®Earabe Lopez Becerra.
Secretaria/o:

D. Melchor Diaz Suarez, siendo su suplente D? Leasifghguas Hernandez (o cualquier otro empleado dipat).
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PROPUESTA DE CONTRATACION:
A la vista del resultado de la prueba y tras hdimalizado el proceso selectivo, el tribunal elévéa oportuna
propuesta de contratacion al Alcalde-PresidentPildes. El/la aspirante propuesto/a, presentard dyuntamiento
dentro del plazo de cinco dias habiles, contadpsrtir de la publicacion de los candidatos selewios, los
siguientes documentos:
- Originales o fotocopia compulsada del DNI o doeato equivalente, de la titulaciébn base para
participar en el procedimiento, asi como de todesclrsos y/o contratos acreditados que hizo valer
al inicio del procedimiento, para que sean cordos y validados.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a eisaae incapacidad para desempefiar las funciones
objeto de contratacion.

- Declaracion jurada de no haber sido separadothamte expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

- Declaracion jurada del interesado/a de no veesethpefiando ningun puesto o actividad en que
resulte incompatible segun lo dispuesto en la L3#$%B4.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa @ezfumayor debidamente acreditada, no presentaseitatia
documentacion, o, habiéndolo hecho, se dedujereapeeen de todos o alguno de los requisitos stglguedaran
excluidos del proceso de contratacion, sin peguilel la responsabilidad en que hubieran incurraddglsedad.

En todo lo no previsto en las presentes basesa@ eslo dispuesto en la legislacion vigente.

Estas bases reguladoras seran publicadas endi @dblnuncios y en la pagina web de esta Corgoracefectos de
publicidad.

En Pilas, a tres de Agosto de dos mil once.

LA CONCEJAL DELEGADA

D2 M2 ISABEL MANZANO BOCANEGRA



