Ayuntamiento de Pilas

Recursos Humanos & Régimen Juridico

BASES PARA PROCESO SELECTIVOPARA DOS PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER

TEMPORAL DE “ AUXILIAR DE BIBLIOTECA " PARA LA ATENCION Y SUPERVISION DE

LAS AULAS DE LECTURA INFANTIL Y JUVENIL DURANTE EL  CURSO ESCOLAR 2011 -
2012.

PUESTO: Auxiliar de Biblioteca

Descripcion del puesto de trabajo: Su titular epdesona que atiende a los usuarios/as y faailga |
préstamos de ejemplares. Realiza el manejo proi@site la catalogacion. Etc. Cualquier otra pralga
la categoria profesional en la que se encuadraest@ de trabajo en cuestion.

DURACION Y OBJETO DEL CONTRATO:
La duracion estimada de este contrato sera sessmes

La contratacion, de duraciéon determinada, se forardl en la modalidad: Eventual por circunstancias
de la produccion.

La jornada de trabajo, a tiempo parcial, seréa dedwa viernes en uno de los tramos de apertura del
centro (tarde). Estos horarios podran readaptarfeneion de las circunstancias y de la optimizacdé
servicios a los usuarios.

Los contratos resultantes de esta convocatoriaaposder rescindidos unilateralmente por parte del
Ayuntamiento en caso de que se agote el crédisupuoestario para continuar prestando el servicio en
los términos previstos, 0 en caso de que el PrestpuGeneral para el afio siguiente no contenga
suficiente consignacion.

REQUISITOS: Los candidatos/as que deseen tomar partes enresgsg selectivo habran de reunir
los siguientes requisitos:

A) Ser espafiol o ciudadano/a miembro de la UEpsijuicio de lo dispuesto en el art. 57 del EBEP, o
ser ciudadano de cualquier otro pais extranjeidaete en Espafia con NIE en vigor.

B) Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedébde

C) Estar en posesidn del titulo oficial de bachille acreditar formacion especifica en materia de
biblioteca. En caso de titulaciones expedidas emxélanjero, debera aportarse convalidacion del
organismo competente.

D) No haber sido separado mediante expediente ptisiio del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los Organos Comstitales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse inhabilitado para emple@am@a publico por resolucion judicial, para el acces
al cuerpo o escala de funcionario, 0 pueda ejdurmion similar a los que desempefiaba en caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separaduabilitado.
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E) Poseer la capacidad funcional para el desemgefilas tareas. Quienes tengan la condicion de
discapacitados deberan acreditar la compatibiladadel desempefio de las tareas correspondierdes a |
plaza objeto de la presente convocatoria de coidlaarcon lo dispuesto en el art. 59 del EBEP.

F) El cumplimiento de todos los requisitos exigidesntendera referido al dia en que concluyaagbpl
de presentacion de instancias.

DOCUMENTACION
1) Curriculum Vitae.

2) Fotocopia del D.N.1., N.l.E. u otro documentoidentidad para ciudadanos miembros de la
Unién Europea.

3) Fotocopias que acrediten la titulacion requeradd como de los titulos o certificados que
cada candidato desee hacer valer en el procedimient

4) Vida laboral actualizada al dia de presentad&ia solicitud.

Los cursos, jornadas, ..., se acreditaran mediantedpia de los titulos o certificados de
realizacion y aprovechamiento de los mismos, emlesfigure el nUmero de horas de que han
constado. Los cursos en los que no aparezca elralmeehoras, o en su defecto elementos
indubitados de su extension temporal, no se valorar

De valorarse la experiencia profesional, esta seddaara mediante fotocopia de los contratos
gue estén relacionados con el puesto a cubrir. dduae trate de servicios previos en otras
administraciones publicas bastar4 con presentdificatos oficiales referenciados a los
periodos de prestacion de servicio en los puestesqgrresponda acreditar.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas interesadas dirigiran su instanciaa aatencion del Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Pilas, haciendo constar que redoeos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria, y se presentaran en el Registro @keder Ayuntamiento de Pilas, sito en Pza. BeléN, S
de 9:30 a 14:30 horas; o en cualquiera de las ®me determina el art. 38.4 de la ley 30/92 de
Régimen juridico de las Administraciones PublicaelyProcedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes se exténdesde el 5 al 18 de Agosto del presente, y
previamente se procedera a publicar estas base$ tablén de anuncios y en la pagina web de la
Corporacion.

En lo sucesivo, el tablon de anuncios de la Cogi@naservira como medio principal para publicitar
cualquier asunto relativo a esta convocatoria papkin perjuicio de que pueda hacerse uso de otros
medios auxiliares o complementarios al efecto.

PROCESO SELECTIVO:

1°) Los aspirantes entregaran junto con la solicituthtta documentacion requerida en el apartado
“DOCUMENTACION".

Para agilizar el proceso, a la vista de la titdlacidel curriculum, de la vida laboral y de los dsm
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documentos acreditativos que acompafien a lastadis, el Tribunal estudiara qué perfiles se puede
adaptar mejor al proceso y podra preseleccionaiea dk ellos para que sean objeto de las fases
subsiguientes. A este maximo de diez preselecoomnsel les emplazara en la pagina web y en el tablon
de anuncios de la Corporacion para participar @suaesivas fases.

2°) El proceso constara de tres fases: De un ladadanzoncurso de méritos (30%), de otro, una de
elaboracion de un proyecto de animacion a la lad@®%), y por Gltimo de una prueba entrevista
personal donde se habran de defender los proygatostestar a las preguntas formuladas por el
Tribunal en relacion con el temario adjunto (30%).-

2.1.- Concurso de méritos (maximo 3 puntos). Aednit del Tribunal de calificacién, se
asignaran puntuaciones en funcion de la idoneidadadformacién y/o de la experiencia
acreditadas.

Valoracién de la formacion relacionada directamenoteel puesto de trabajo a desempefiar:
- Cursos de 20 a 40 horas: ................ cowwm..0’10 puntos.

....0’20 puntos.
0’30 puntos.

2.2.- Elaboracion de un proyecto de animacionladaura (maximo 4 puntos). Cada candidato
elaborara el citado proyecto atendiendo a las tafaticas del municipio de Pilas. Este
proyecto, de no mas de cuatro paginas en docurii¢orib (en letra tipo: Arial 11), comprendera
una desglose de puntos de mejora, un protocolotee/éncidén para casos tipo y un desglose de
objetivos a alcanzar en el desempefio de las fuesidel puesto a seleccionar, que aporten
valor afiadido a la realidad existente.

Este proyecto (andénimo), que no podra contener elamto alguno que permita identificar

al candidato, se presentara en un sobre cerrado “A’ el citado sobre acompafara a la
solicitud para participar en el proceso selectivoDentro del sobre “A” cada candidato

introducira ademas un folio separado con un cédigmumérico de cuatro cifras elegido
libremente por el candidato.

En un sobre “B”, que acompafiara igualmente a leikal, cada candidato introducirda una
fotocopia de su DNI y un folio con el mismo cédigamérico que introdujo previamente en el
sobre “A”. Sélo se procedera a la apertura delestBf una vez corregido de modo anénimo
cada proyecto.

Si el candidato introduce, ya sea en el proyectoen algun otro documento propio de la
solicitud, alguna pista, marca o similares que iddifiquen al candidato, o si el tribunal
recibe informacion verbal del mismo tenor antes dda valoracion de los proyectos, la
consecuencia inmediata sera su exclusion del pro@siento sin solucidén de continuidad.

Sobres Ay B.- En el exterior del sobre A el caathidescribira, exclusivamente, “Sobre A’y en
el exterior del sobre B escribira, exclusivamet®bre B”. Estos sobre seran tamafio DIN A4
y su color seré blanco).

2.3.- Fase tedrica-practica segun temario adjunto (masimontos)

El tribunal celebrara una entrevista, que podré@compafiada de un examen tedrico préctico,
donde se habra de defender el proyecto, y contests preguntas formuladas por el Tribura
materia objeto de entrevista y en su caso de exasreara sobris temarios anexos y sobre las
funciones propias del puesto a seleccionar.
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En caso de empate en la puntuacion final, prevadldeepuntuacion obtenida en la valoracion
del proyecto y en la prueba tedrico-practica. 3i a&i continuara dicho empate, el Tribunal
profundizard en las deliberaciones hasta decidobaetidato més idoneo para desempenfar las
funciones.

Prestacion del servicio y futuras contrataciones tontratos que vayan resultando de la lista
de este proceso selectivo tendran siempre carirtgroral, y no supondran (ni individual, ni
acumulativamente), en ningun caso, el reconocimiemtlas personas contratadas de la
condicion de personal laboral de caracter permaragmeste Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un ingntonde gestion de determinado tipo de
contrataciones temporales al servicio de una agtrégion publica, y no un proceso selectivo
de asignacion de plazas propias de la Plantillsedsonal funcionario y/o laboral fijo, conforme

Presupuesto Municipal y LPGE establecen para ddala a

Finalizado el proceso el Tribunal hara publicaittal de los adjudicatarios titulares de los
puestos ofertados, compresiva, si el 6rgano lonaeséi conveniente, de candidatos reserva. En
todo caso, el Tribunal podra declarar desierto recgdimiento y volver a iniciarlo si las
circunstancias asi lo aconsejasen.

En caso de extraordinaria necesidad para cubrissopuestos temporales de categoria
profesional similar al seleccionado, el ayuntanugmdra hacer llamamiento a los candidatos
gue no fueron seleccionados inicialmente peroprsuon ambas fases.

TRIBUNAL DE SELECCION:

El tribunal de seleccion podra disponer la incoapa@n a sus trabajos de asesores técnicos que se
limitaran al ejercicio de su especialidad, en k@a$® cual, colaboraran con el tribunal con voz psno
voto.

Los miembros del tribunal de seleccién, cuando eaclguna de las circunstancias previstas en.el a
28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se absiardi intervenir, notificando esta circunstancia a
Alcaldia-Presidente. Asi mismo las personas adpsapodran recusar a cualquier miembro del
Tribunal, en la forma prevista en el art. 29 deitada Ley.

El tribunal no podr& constituirse sin la presemtdda mitad mas uno de sus integrantes. Los miesmbro
del tribunal estan facultados para resolver lastouges que puedan suscitarse durante la realizdeio
las pruebas o la calificacion de los méritos alegaB!| Tribunal estard conformado por,

Presidente:

D. Joaquin Velazquez Pérez, siendo su suplenfd@Fesus Gomez Rossi.
Vocales:

D2 Manuel Gomez Capitan, siendo su suplente DX&vave Lopez Becerra

Da. Eva Carave LOpez Becerra, siendo su suplented3tora Rodriguez Mateos.

D. Luis Manuel Merino Suarez, siendo su suplenteatlos Javier Diaz Hernandez.
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Secretaria/o:

D. Melchor Diaz Suérez, siendo su suplente D? Aatbtaria Rojas Suarez (o cualquier otro empleado
Municipal).

PROPUESTA DE CONTRATACION:

A la vista del resultado de la prueba y tras héibatizado el proceso selectivo, el tribunal elévia
oportuna propuesta de contratacion al Alcalde-Begse de Pilas. El/la aspirante propuesto/a,
presentard en el Ayuntamiento dentro del plazartmalias habiles, contados a partir de la pubiticac
de los candidatos seleccionados, los siguientasnggatos:

- Originales o fotocopia compulsada del DNI o doento equivalente, de la titulacion

base para participar en el procedimiento, asi cdmaodos los cursos y/o contratos
acreditados que hizo valer al inicio del procedirtoe para que sean contrastados y
validados.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a esaae incapacidad para desempefiar
las funciones objeto de contratacion.

- Declaracion jurada de no haber sido separadodhame expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones ieabl

- Declaracién jurada del interesado/a de no veesethpefiando ningun puesto o
actividad en que resulte incompatible segun lowtisto en la Ley 53/1984.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa dezumayor debidamente acreditada, no presentasen |
citada documentacion, o, habiéndolo hecho, se dexlgue carecen de todos o alguno de los requisitos
seflalados, quedaran excluidos del proceso de tawmifna, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad.

En todo lo no previsto en las presentes basesa@ eslo dispuesto en la legislacion vigente.

Estas bases reguladoras seran publicadas en éhtdel anuncios y en la pagina web de esta
Corporacion a efectos de publicidad.

En Pilas, a dos de Agosto de dos mil once.

LA CONCEJAL DELEGADA

D2 M2 ISABEL MANZANO BOCANEGRA
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ANEXO I: TEMARIOS

TEMARIO GENERAL

I. La Constitucion espanola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado social y democratico
de Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las libertades publicas.

2. Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado:
Composicion y funciones. La funcion legislativa. El Gobierno del Estado. El poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. Las Comunidades Autonomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las
funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Autéonomas. La Administracion Local: Regulacion
constitucional, tipologia de los Entes Locales. La Ley de Bases de Régimen Local. El Municipio y la Provincia.

4. La Administracion Puablica: Concepto, caracteres y clasificacion. El Derecho Administrativo: Concepto y
contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones
del ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion.

5. Los organos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto
administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: Motivacién, notificacion y publicacion.
Régimen juridico de los actos presuntos. Eficacia y validez de los actos administrativos. El procedimiento
administrativo: Naturaleza y fines.

TEMARIO ESPECIFICO

I. Las bibliotecas: concepto, funciones, objetivos, servicios y tipologia de las mismas. Las bibliotecas publicas:
concepto, objetivos, caracteristicas y servicios. La red de lectura publica de Andalucia.

2. Gestion de la coleccion bibliografica: concepto. Seleccion, adquisicion, registro, sellado, preparacion y
colocacion de los fondos. Mantenimiento fisico de la coleccion. El expurgo.

3. El andlisis formal: la descripcion bibliografica y la catalogacion. La normalizacion de la descripcion bibliografica:
las ISBD.

4. El analisis del contenido. Las clasificaciones: alfabética y sistematica. Los identificadores bibliograficos: ISBN,
ISSN, ISMN...

5. Los catdlogos: concepto, funciones y clases. Los catalogos automatizados. Los catdlogos colectivos.
Reconversion de los catalogos.

6. Servicio a los lectores: acceso a la coleccion. Servicio de informacion y referencia. Formacion de usuarios.
Extension bibliotecaria y animacién a la lectura. La automatizacién de los servicios bibliotecarios.

7. La catalogacion automatizada. El Formato Marc. Médulos o subsistemas de un SIGB.

8. La cooperacion entre bibliotecas. Sistemas y redes de bibliotecas. Instalacion y equipamiento de las bibliotecas.
9. Conservacion del fondo documental y bibliografico.) Principales secciones de la biblioteca publica: la seccién de
estudios locales, la seccion infantil y la hemeroteca. Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
(TIC) y su aplicacion en la biblioteca.

10. Historia del libro. Historia de las bibliotecas.



