Ayuntamiento de Pilas

BASES PARA PROCESO SELECTIVO DE UN PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL DE
“DINAMIZADOR DE CENTRO DE ACCESO PUBLICO A INTERNET (CENTRO GUADALINFO).

PUESTO: Dinamizador de Centro de Acceso Publico a Internet
Descripcion del puesto de trabajo: Atencion a los usuarios/as. Imparticion de cursos. Tutorizacion y seguimiento.
Mantenimiento aula. Difusion y captacion de alumnos.

DURACION Y OBJETO DEL CONTRATO:

La duracién estimada de este contrato, se ajustara a la establecida en la convocatoria para la cual se concede
subvencion para el mantenimiento de la red de Centros de Acceso Publico a Internet «Guadalinfo» segiin la Orden de |5 de
diciembre de 2010.

La contratacion, de duracion determinada, se formalizara en la modalidad: Prestacion de obras y servicios determinados.

La jornada de trabajo, se desarrollara de lunes a viernes segun el horario de funcionamiento del Centro, que sera siempre
un minimo de 35 horas a la semana, tratando de adaptar en la medida de lo posible dicho horario a las necesidades de los
usuarios y usuarias potenciales del municipio. El horario de funcionamiento sera preferiblemente por la tarde, al menos el 75%
del horario sera entre las 16 y las 21 horas, y como maximo el 25% del horario sera en horario de mafana.

REQUISITOS:

Los candidatos/as que deseen tomar partes en este proceso selectivo habran de reunir los siguientes requisitos:

I) Ser Espanol o ciudadano/a miembro de la UE, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del EBEP, o ser ciudadano de
cualquier otro pais extranjero residente en Espaia con NIE en vigor.

2) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de 65.

3) Estar en posesion de la Titulacion de bachiller o equivalente con formacion especifica en la materia. En caso de
titulaciones expedidas en el extranjero, debera aportarse convalidacién del organismo competente.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para empleo o
cargo publico por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o pueda ejercer funcion similar a
los que desempenaba en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

5) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Quienes tengan la condicién de minusvalidos deberan
acreditar la compatibilidad con el desempenio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria de conformidad con lo dispuesto en el art. 59 del EBEP.

6) El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya el plazo de presentacion
de instancias.

DOCUMENTACION:

I) Curriculum Vitae.

2) Vida Laboral ACTUALIZADA.

3) Fotocopia del D.N.I,, N.LE. u otro documento de identidad para ciudadanos miembros de la Union Europea.

4) Fotocopia que acredite la titulacion minima requerida o de nivel superior.

5) Los cursos se acreditaran mediante fotocopia de los titulos o certificados de realizacién de los mismos en los que figure
el nimero de horas de que han constado. Los cursos en los que no aparezcan el nimero de horas, no se valoraran.

6) La experiencia profesional se acreditara mediante fotocopia de los contratos que estén relacionados con el puesto a
cubrir.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas interesadas dirigiran su instancia a la atencion del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Pilas, haciendo constar que
reunen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Pilas,
sito en Pza. Belén, S/N de 9 a 14 horas; o en cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de la ley 30/92 de Régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. El plazo sera de 15 dias habiles contados
desde el dia de la fecha de publicacion de las presentes bases.

El tablon de anuncios de la Corporacion servira como medio principal para publicitar cualquier asunto relativo a esta
convocatoria publica, sin perjuicio de que pueda hacerse uso de otros medios auxiliares o complementarios al efecto.

PROCESO SELECTIVO:

1°) Los aspirantes entregaran junto con la solicitud una Vida Laboral ACTUALIZADA, un Curriculum Vitae, asi como las
fotocopias de los titulos y cursos que deseen acreditar y de los contratos.

2°) El proceso constara de una fase de concurso y una prueba escrita:



Ayuntamiento de Pilas

Fase de concurso (maximo 3 puntos):
Valoracion de méritos académicos (maximo | punto)

(o]

Por la realizacion de cursos, jornadas o seminarios, debidamente homologados, o bien impartidos por Centros
Oficiales o Instituciones Publicas, que supongan una mejor preparaciéon para el desempefio del puesto de
trabajo, a razén de 0'03 puntos por cada 20 horas, hasta un maximo de | punto.

Valoracion de méritos profesionales (maximo 2 puntos):

(0]

(0]

(o}

Por cada mes de trabajo prestado en Ayuntamientos de municipios de entre 5.000 y 20.000 habitantes en
puesto de trabajo igual o similar: 0,03 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

Por cada mes de trabajo prestado en otros Ayuntamientos en puesto de trabajo igual o similar: 0,015 puntos
hasta un maximo de | punto.

Por cada mes de trabajo prestado en Empresa Privada en puesto de trabajo igual o similar: 0,005 puntos hasta
un maximo de | punto.

Fase tedrica (maximo 7 puntos)
El Tribunal celebrara una prueba escrita conforme al temario adjunto, con cada uno de los/as candidatos/as cuyo curriculum
haya sido preseleccionado, a fin de contrastar sus conocimientos y destrezas en la materia.
TEMARIO GENERAL
e Tema |. La Constitucion espanola. Nociones generales.
e Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de los ciudadanos.
e Tema 3. La Administracién Local: La Provincia.
e Tema 4: Organizaciéon municipal. El Alcalde: definicion, eleccién y deberes.
e Tema 5: Fases del Procedimiento Administrativo. Iniciacion. Ordenacion.
e Tema 6: Procedimiento administrativo local. Actuaciones.
e Tema 7. Registro de entrada y salida de documentos.
e Tema 8. Ordenacién del procedimiento administrativo. Instruccion.
TEMARIO ESPECIFICO

Tema I:
Tema 2:
Tema 3:
Tema 4:
Tema 5:
Tema 6:
Tema 7:
Tema 8:
Tema 9:

Tema 10:
Tema I I:
Tema 12:
Tema 13:
Tema 14:
Tema 15:
Tema |6:
Tema I7:
Tema 18:
Tema 19:
Tema 20:
Tema 21:
Tema 22:
Tema 23:
Tema 24:
Tema 25:
Tema 26:
Tema 27:
Tema 28:
Tema 29:
Tema 30:
Tema 31:

Introduccién al ordenador y periféricos.

Iniciaciacion a la transmision de datos.

Procesador de textos.

Hoja de calculo.

Bases de datos.

Presentaciones graficas.

Internet.

Sistemas Operativos

Guadalinex.

Software Libre.

Repositorio de Software Libre de la Junta de Andalucia.
Ingenieria del Software, andlisis y disefo.

Metrica V3

Diseno de la estructura y topologia de la red: Arquitectura de la red y nivel fisico.
Estrategia Guadalinfo. Indicadores de un centro

El dinamizador local.

Orientacion docente.

Construccion de redes sociales.

Seguridad y rendimiento en la red.

Diseno e implementacion de la estructura de un sitio Web.
La estructura del interfaz y los elementos de diseno Web y multimedia.
Tratamiento informatizado de imagenes.

Programacion de disefos interactivos y animaciones multimedia.
Comercio electrénico.

Contabilidad basica informatizada.

Tecnologia y telefonia mévil.

Concepto de grupo.

Caracteristicas y estructuras de los grupos.

Técnicas de dinamizacion grupal.

Metodologia.

Sistemas de evaluacion.



Ayuntamiento de Pilas

Tema 32: Técnicas de motivacion grupal e individual.

En caso de empate en la puntuacion final, prevalecera la puntuacion obtenida en la valoracion de la prueba teérica. Si atn asi
continuara dicho empate, se resolvera por sorteo.

Prestacion del servicio y futuras contrataciones. Los contratos que vayan resultando de la lista de este proceso selectivo
tendran siempre caracter temporal, y no supondran (ni individual, ni acumulativamente), en ninglin caso, el reconocimiento a las
personas contratadas de la condicién de personal laboral de caracter permanente de este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un instrumento de gestion de determinado tipo de contrataciones temporales al
servicio de una administracién publica, y no un proceso selectivo de asignacion de plazas propias de la Plantilla de personal
funcionario y/o laboral fijo, conforme al Presupuesto Municipal y a la LPGE establece para cada afo.

Finalizada la seleccion el tribunal confeccionara una lista con los seleccionados asi como una lista de reservas.

TRIBUNAL DE SELECCION:

El tribunal de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de
su especialidad técnica, en base a lo cual, colaboraran con el tribunal con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal de seleccion cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asi mismo las personas aspirantes
podran recusarlo en la forma prevista en el art. 29 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse sin la presencia de mas de la mitad de sus integrantes. Los miembros del tribunal estan
facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas o la calificacién de los méritos
alegados. El Tribunal estara conformado por,

Presidente:
D. Luis Merino Suarez, siendo su sustituto D. Jaime Moreno Corripio.
Vocales:
D?. Eva Carave Lopez Becerra, siendo su sustituta D*. M* Jesiis Gémez Rossi.
D. Manuel Gomez Capitan, siendo su sustituta D®. M? José Anguas Campos.
D. Alfonso Lopez Torres, siendo su sustituta D Felicidad Cabello Pérez.
Secretaria:
D?. Pastori Rodriguez Mateos, siendo su sustituta D®. Antonia Mudarra Diaz.

PROPUESTA DE CONTRATACION:

A la vista del resultado de la prueba y tras haber pasado el proceso selectivo, el tribunal elevara la oportuna propuesta de
contratacion al Alcalde de Pilas. El/la aspirante propuesto/a, presentara en el Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias
habiles, contados a partir de la publicacion de los candidatos seleccionados, los documentos que acrediten reunir las condiciones
para tomar parte en el proceso selectivo, que son:

0 Originales del DNI o documento equivalente y de la titulacion, asi como de todos los cursos y contratos
acreditados para su contrastacion y validacion.

0 Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

0 Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

O Declaracion jurada del interesado/a de no venir desempenando ninglin puesto o actividad en que resulte
incompatible segiin lo dispuesto en la Ley 53/1984

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditado, no presentasen la documentacion
ylo se dedujere que carecen de todos o alguno de los requisitos sehalados, quedaran anuladas todas actuaciones de cara a su
contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Estas bases reguladoras seran publicadas en el tablon de anuncios y en la pagina web de esta Corporacion por un plazo de
|5 dias habiles, a los efectos de publicidad.



