Ayuntamiento de Pilas
CONTRATACION
CO 37/09/ECLB

RESOLUCION N® (394 502

Visto el expediente seguido en este Ayuntamiento a instancias del Concejal Delegado de
Trabajo, de procedimiento selectivo para puesto de trabajo de cardcter temporal de “AUXILIAR
DE BIBLIOTECA PARA ATENCION A AULA DE ESTUDIO 3 Y 4° TRIMESTRE DEL CURSO
2009-2010”

Et articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, establece que
el Alcalde tiene entre sus atribuciones desempefiar la jefatura superior de todo el personal, y
acordar su nombramiento y sanciones, incluida la separacién del servicio de los funcionarios de la
Corporacién y el despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos tltimos casos,
en la primera sesién que celebre. Por Resolucién de Alcaldia 2814/08, de 25 de noviembre, se
delega esta competencia en el Concejal de Trabajo.

En base a lo cual

HE RESUELTO

PRIMERO.- Convocar proceso selectivo para puesto de trabajo de caracter temporai de
“AUXILIAR DE BIBLIOTECA PARA LA ATENCION AL AULA DE ESTUDIO DURANTE EL 37Y
4° TRIMESTRE DEL CURSO 2009-2010”

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacion de personal laboral temporal
al amparo de lo previsto en el Estatuto Bésico del Empleado Pablico y de la legislacion laboral
aplicable, con el objeto de atender necesidades del Ayuntamiento de Pilas consistente en “Atencion
al aula de estudio durante el 3"y 4° Trimestre del curso 2009-2010”

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Aprobar las siguientes bases que han de regir la convocatoria:

BASES PARA PROCESO SELECTIVO PARA PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER
TEMPORAL DE “AUXILIAR DE BIBLIOTECA PARA LA ATENCION AL AULA DE ESTUDIO
DURANTE EL 3*Y 4° TRIMESTRE DEL CURSQ 2009-2010

PUESTO: “Auxiliar de biblioteca”

Descripcién del puesto de trabajo: Atencién a los usuariosfas y préstamos de ejemplares.
Control de disefio y calculo de instalaciones. Manejo profesional de la catalogacion.
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DURACION Y OBJETO DEL CONTRATO:
La duracién estimada de este contrato, sera aproximadamente de seis meses.

La contratacion, de duracion determinada, se formalizard en la modalidad: Prestacion de
obras y servicios determinados.

La jornada de trabajo, a media jornada, se desarrollara de lunes a viernes.

REQUISITOS:

Los candidatos/as que deseen tomar partes en este proceso selectivo habran de reunir los
siguientes requisitos:

A) Ser Espafiol o ciudadano/a miembro de la UE, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
EBER o ser ciudadano de cualquier otro pais extranjero residente en Espafa con NIE en
vigor. ‘

B) Tener cumplidos |6 afios de edad y no exceder de 65.

C) Estar en posesion de la Titulacidén de bachiller o equivalente con formacién especifica en la
materia.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pdblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para empleo o cargo publico por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcién
similar a los que desempefiaba en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

E) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de fas tareas. Quienes tengan la condicion
de minusvilidos deberidn acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria de conformidad con o
dispuesto en el art. 59 del EBEP.

F) El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluya el plazo de presentacién de instancias.

Aquellos candidatos que no cumplan alguno de los requisitos especificados con
anterioridad no seran tenidos en cuenta en el proceso selectivo.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas interesadas dirigirdn su instancia a la atencién del Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Pilas, haciendo constar que relinen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Pilas, sito en Pza. Belén, S/N en horario
de registro; o en cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de la ley 30/92 de Régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El plazo serd
de 15 dias habiles contados desde el dia de la fecha de publicacién de la resolucion. La solicitud ira
acompafada de la siguiente documentacion:
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e Curriculum Vitae.

e Fotocopia del D.N.L, N.LE. u otro documento de identidad para ciudadanos miembros de la
Unién Europea.

® Fotocopia que acredite la titulacion requerida.

® los servicios prestados se acreditaran mediante Certificado de Vida Laboral actualizado y
fotocopia de los contratos de trabajo (las copias de contratos formalizados con el
Ayuntamiento de Pilas desde el 2001 hasta la fecha no serdn necesarias si se presenta el
certificado de vida laboral actualizado).

El tablén de anuncios y fa pagina web de la Corporacién servirdn como medios principales
para publicitar cualquier asunto relativo a esta convocatoria piblica, sin perjuicio de que pueda
hacerse uso de otros medios auxiliares o complementarios al efecto.

PROCESO SELECTIVO:

El proceso constard de una una fase de concurso y una prueba teorica:
Fase de concurso (maximo 4 puntos):
+Valoracion de méritos profesionales (méaximo 3 puntos):

~  Por cada mes de trabajo prestado en Ayuntamientos de municipios de entre 5.000 y 20.000
habitantes en puesto de trabajo igual o similar: 0,03 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

~  Por cada mes de trabajo prestado en otros Ayuntamientos en puesto de trabajo igual o similar:
0,015 puntos hasta un maximo de | puntos.

- Por cada mes de trabajo prestado en Empresa Privada en puesto de trabajo igual o similar:
0,005 puntos hasta un maximo de | puntos. -

+ Formacidén{maximo de | punto):

—  Cursos de 20 horas : .. nnrrrmsenisnsssins 0.10 puntos.
~  Cursos de 21 2 40 horas: ....veecnnnrnnnnns 0.20 puntos.
~  Cursos de 4] a 60 horasi....cinncnn, 0.40 puntos.
~  Cursos de mas de 60 horas:....erinnn 0.60 puntos.

Prueba tedrica (maximo 6 puntos)

El Tribunal celebrard una prueba escrita conforme al temario adjunto, con cada uno de losfas
candidatosfas cuyo curriculum haya sido preseleccionado, a fin de contrastar sus conocimientos y destrezas
en la materia.

~ TEMAS DE CARACTER GENERAL

I. La Constitucién espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado
social
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social
y democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las libertades piblicas.
2. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y
el Senado: Composicidn y funciones. La funcidn legislativa. El Gobierno del Estado. El poder
Judicial. Ei Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
3. Las Comunidades Autdnomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas. La
Administracion Local: Regulacién constitucional, tipologia de los Entes Locales, La Ley de Bases
de Régimen Local. El Municipio y la Provincia
4, La Administracidén Plblica: Concepto, caracteres y clasificacion. El Derecho Administrativo:
Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. La Ley:
Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y
clasificacion.
5. Los drganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de
delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos:
Motivacidn, notificacion y publicacion. Régimen juridico de los actos presuntos. Eficacia y validez
de los actos administrativos. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines.

- TEMARIO ESPECIFICO

|. Las bibliotecas: concepto, funciones, objetivos, servicios y tipologia de las mismas. Las
bibliotecas publica: concepto, objetivos, caracteristicas y servicios. La red de lectura publica de
Andalucia.

2. Gestidén de la coleccién bibliografica: concepto. Seleccion, adquisicidn, registro, sellado,
preparacion y colocacion de los fondos. Mantenimiento fisico de la coleccion. El expurgo.

3. EI andlisis formal: la descripcién bibliografica y la catalogaciéon. La normalizacién de la
descripcion bibliografica: las {SBD.

4. El analisis del contenido. Las clasificaciones: alfabética y sistematica. Los identifi cadores
bibliograficos: ISBN, ISSN, ISMN.. : :
5. Los catdlogos: concepto, funmones y clases. Los catdlogos automatizados. Los catalogos .
colectivos. Reconversién de los catalogos. '
6. Servicio a los lectores: acceso a la coleccidn. Servicio de informacion y referencia. Formacion
de usuarios. Extension bibliotecaria y animacién a la lectura. La automatizacién de los servicios
bibliotecarios.

7. La catalogacién automatizada. Ef Formato Marc. Médulos o subsistemas de un SIGB.

8. La cooperacion entre bibliotecas. Sistemas y redes de bibliotecas. Instalacion y equipamiento
de las bibliotecas.

9. Conservacién del fondo documental y bibliografico.} Principales secciones de la biblioteca
puablica: la seccién de estudios locales, la seccidn infantil y la hemeroteca. Las nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacion (TIC) y su aplicacién en la bibliotecas.

| 0. Historia del libro. Historia de las bibliotecas.

En caso de empate en la puntuacién final, prevalecera la puntuacién obtenida en la
valoracion de la prueba tedrica. Si aln asi continuara dicho empate, prevalecerd la puntuacién
obtenida en la valoraciéon de méritos. Si alin asi continuara dicho empate, se resolvera por sorteo.
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Prestacion del servicio y futuras contrataciones. Los contratos que vayan resultando de la
lista de este proceso selectivo tendran siempre caracter temporal, y no supondran (ni individual, ni
acumulativamente), en ninglin caso, el reconocimiento a los contratados de la condicion de
personal laboral de caracter permanente de este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un instrumento de gestion de determinado tipo de
contrataciones temporales al servicio de una administracién publica, y no un proceso sefectivo de
asignacion de plazas propias de la Plantilia de personal funcionario y/o laboral fijo, conforme al
Presupuesto Municipal y a la LPGE estabiece para cada afio.

Finalizada la seleccion el tribunal confeccionard una lista con los seleccionados asi como
una lista de reservas.

TRIBUNAL DE SELECCION:

El tribunal de selecciéon podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores técnicos
que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a lo cual, colaborardn con el tribunal
con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal de seleccion cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se abstendrin de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asi mismo los aspirantes podran recusarlo en la forma
prevista en el art. 29 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse sin fa presencia de mas de la mitad de sus integrantes.

Los miembros del tribunal estan facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas o la calificacién de los méritos alegados.

El Tribunal estard conformado por,

Presidente:
| D. Manuel Gémez Capitén, siendo su sustituto D.Alfonso Pérez Torres.
Vocales:
D? Eva Cérave Lépez Becerra, siendo su sustituta D*. M” Jestis Gomez Rossi.
D®, Pastora Rodriguez Mateos, siendo su sustituta D* Lourdes Anguas Hernandez.
D? Esmeralda Cuesta izquierdo, siendo su sustituta D®. Manuela Pérez Cruz.
Secretaria:
D Antonia M® Rojas Suarez, siendo su sustituta D® Antonia Guzman Diaz.

PROPUESTA DE CONTRATACION

A la vista del resultado de la prueba y tras haber pasado el proceso selectivo, el tribunal
elevara la oportuna propuesta de contratacién al Alcalde de Pilas.

Los aspirantes propuestos, presentard en el Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dfas
naturales, contados a partir de la publicacién de los candidatos seleccionados, los documentos que
acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo, que son:

~ Originales del DNI y de la titulacién, asi como de todos los cursos y contratos
acreditados para su contrastacion y validacion.
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- Declaracion jurada de no hallarse incursofa en causa de incapacidad.

—  Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

— Declaracion jurada del interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o
actividad en que resulte incompatible segin lo dispuesto en fa Ley 53/1984

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditado, no
presentasen la documentacion y/o se dedujere que carecen de todos o alguno de los requisitos
sefialados, quedaran anuladas todas actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la legistacion
vigente,

TERCERO.~ Publicar la convocatoria en el tabldn de anuncios y en la pagina web de esta
Corporacion por un plazo de |5 dias habiles, a los efectos de publicidad.

Pilas,a 34 U

74 do:Blanca Vega Lerdo de Tejada.

SECRETARIA

Vazquez Reyes




