Ayuntamiento de Pilas
CONTRATACION
CO 19/10

BASES PARA PROCESO SELECTIVO*MONITOR/A PARA EL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO
TODOS AL COLE, EJERCICIO 2010-2011"

PUESTO: Monitor/a,

Descripcion del puesto de trabajo: El Programa socioeducativo de todos al cole para nifos
y nifias consta de dos partes fundamentalmente: la primera, se centra en la recogida de los
menores en su casa y acompafiamiento hasta el centro educativo, con el fin de erradicar el
absentismo escolar, y la segunda, se basa en impartir clases de espafiol para nifios/as inmigrantes y
refuerzo escolar para prevenir el fracaso escolar. Por tanto, las monitoras o monitores tendran que
realizar la recogida de los menores por la mafana y el traslado a su casa una vez finalizada la
jornada escolar;, e impartir clases por las tardes.

DURACION Y OBJETO DEL CONTRATO:

La duracién estimada de este contrato a tiempo parcial estara supeditada a los siguientes
periodos de contratacién:

- Del inicio del programa al 17/12/10

~ Del 10/01/11 al 15/04/11

- del 26/04/11 al 8/06/11

La contratacién, de duracién determinada, se formalizara en la modalidad: Prestacion de
obras y servicios determinados, siendo el objeto del contrato la recogida y acompanamiento de los
menores hasta el colegio, el traslado a sus casas después de la finalizacién de la jornada escolar y
la imparticién de clases por las tardes.

La jornada de trabajo, a tiempo parcial, se desarrollard de lunes a viernes segin las
necesidades del servicio.

REQUISITOS: Los candidatos/as que deseen tomar parte en este proceso selectivo habran de
reunir los siguientes requisitos:

A) Ser Espafiol o ciudadanofa miembro de la UE, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
EBEP. o ser ciudadano de cualquier otro pais extranjero residente en Espafia con NIE en
vigor.

B) Tener cumplidos 18 aiios de edad y no exceder de 65.

C) Tener terminado el Bachillerato, BUP, FPH o ciclo formativo de grado superior, en caso de

titulaciones expedidas en el extranjero serd necesario acreditar la homologacion expedida
por organismo competente.



D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para empleo o cargo publico por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcién
similar a los que desempefiaba en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado

o inhabilitado.
E) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion

de minusvalidos deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria de conformidad con lo

dispuesto en el art. 59 del EBEP,

F) El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas interesadas dirigiran su instancia a la atencion del Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Pilas, haciendo constar que retinen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Pilas, sito en Pza. Belén, S/N de 8:30 a
14:30 horas; o en cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de la ley 30/92 de Régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. El plazo serd
de 15 dias hébiles contados desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de las bases

reguladoras.

El tablén de anuncios y la pagina web de la Corporacidn serviran como medios principales
para publicitar cualquier asunto relativo a esta convocatoria publica, sin perjuicio de que pueda
hacerse uso de otros medios auxiliares o complementarios al efecto. Transcurrido el plazo de
solicitud se considerara a todos los solicitantes admitidos, publicindose la lista de excluidos en
caso de existir alguno, asi como la fecha de la celebracion de la entrevista a través de un anuncio

en el tablon.

La solicitud ird acompafada de la siguiente documentacion:

@ Curriculum Vitae, con acreditacion d ellos méritos alegados.

© Proyecto.

@ Fotocopia del D.N.L, NLL.E. u otro documento de identidad para ciudadanos miembros de la
Unién Europea.

@ Fotocopia que acredite la titulacién requerida.

PROCESO SELECTIVO

El proceso constara de la presentacion de un proyecto y una entrevista para defensa del
proyecto:

Proyecto (7 puntos)

Consistira en la realizaciéon de un Proyecto original que versard sobre las tres actividades
principales a desarrollar: Recogida de nifios/as, Refuerzo Escolar y Tutorias. Dicho proyecto se
valorara con 7 puntos en base a los siguientes criterios de valoracién:

- Adecuacidon de los objetivos y actividades del proyecto presentado con la finalidad del
Proyecto Socioeducativo de curso de espafiol y refuerzo escolar para nifios y nifias (| pto).




Ayuntamiento de Pilas
- Estructura del proyecto, en cuanto a fundamentacion, objetivos, metodologia,
temporalizacién, recursos y evaluacion (5 ptos).

- Carécter innovador de la metodologia y programacién de actividades (I pto).

Entrevista para defensa del proyecto (maximo 3 ptos)

El Tribunal celebrara una entrevista personal con cada uno de losfas candidatos/as, a fin de
contrastar sus conocimientos y destrezas en la materia, asi como efectuar la defensa del proyecto
presentado,

En caso de empate en la puntuacion final se resolvera por sorteo.

PRESTACION DEL SERVICIOY FUTURAS CONTRATACIONES.

La duracién del contrato resultante de este procedimiento selectivo estard determinada
por la de la prestacion del servicio de curso de espafiol y refuerzo escolar para nifios y nifias
durante el curso escolar 2010/201 |, en las siguientes fechas:

- Del inicio del programa al 17/12/10
—  Del 10/01/11 al 15/04/11
- del 26/04/11 al 8/06/1 1 .

La interrupcion del servicio serd causa de rescision del contrato, celebrindose uno nuevo
cuando se reanude, por lo cual las contrataciones se realizaran siempre dentro de los periodos
anteriormente resefados.

Los contratos que vayan resultando de la lista de este proceso selectivo tendrin siempre
carcter temporal, y no supondrin (ni individual, ni acumulativamente), en ningln caso, el
reconocimiento a los contratados de la condicién de personal laboral de caricter permanente de

este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un instrumento de gestién de determinado tipo de
contrataciones temporales al servicio de una administracion publica, y no un proceso selectivo de
asignacion de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo, conforme al
Presupuesto Municipal y a la LPGE establece para cada afo.

TRIBUNAL DE SELECCION:

El tribunal de seleccion podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores técnicos
que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a lo cual, colaboraran con el tribunal
con voz pero sin voto,

Los miembros del tribunal de seleccién cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se abstendrdn de intervenir y
notificardn esta circunstancia a la Alcaldia; asi mismo los aspirantes podran recusarlo en la forma
prevista en el art. 29 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse sin la presencia de mas de la mitad de sus integrantes.



Los miembros del tribunal estan facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas o Ia calificacién de los méritos alegados.

El Tribunal estara conformado por,

Presidenta:

Técnica del departamento de Servicios Sociales o sustituto.

Vocales:

Técnica del departamento de Servicios Sociales, Asesora Juridica y Técnico del Organismo
Autonomo Local o sustitutos.

Secretario:

Personal administrativo del departamento de secretaria o sustituto.

PROPUESTA DE CONTRATACION
Tras la finalizacion del proceso selectivo, el tribunal elevard la oportuna propuesta de

admitidos en la bolsa de empleo al Alcalde de Pilas.

El aspirante propuesto, presentard en el Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias
habiles, contados a partir de la publicacion de los candidatos seleccionados, los documentos que
acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo, que son:

- Originales del DNI o documento identificativo aportado, asi como [a titulacidn, asi
como de todos los cursos y contratos acreditados para su contrastacién y validacién.
- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

~- Declaracién jurada de no haber sido separadofa mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

- Declaracién jurada del interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o
actividad en que resulte incompatibie segiin lo dispuesto en la Ley 53/1984

Si dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditado, algiin
candidato no presentase la documentaciéon yfo se dedujere que carece de todos o alguno de los
requisitos sefialados, quedarin anuladas todas actuaciones de cara a su contratacién, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Estas bases reguladoras seran publicadas en el tablén de anuncios y en la pagina web de
esta Corporacidn por un plazo de |5 dias habiles, a los efectos de publicidad,

Pilas,a 4 de agosto de 2.010.

LA CONCEJALA DE REGIMEN INTERNO,
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Dona Francisca Vazquez Reyes.




