Ayuntamiento de Pilas
CONTRATACION
CO 21/10/ECLB

BASES PARA PROCESQO SELECTIVO “OFICIAL DE SEGUNDA PARA TAREAS DE PUESTA A
PUNTOY MANTENIMINETO DE INSTALACIONES DEL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL PARA
LAS ESCUELAS DEPORTIVAS (ejercicio 2010-201 1)”

PUESTO: “Oficial de segunda”
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

Control del estado del alumbrado, manejo de cuadro de mandos, verificacion de circuito de
gas y estado de termo, mantenimiento y limpieza de pistas, mantenimiento de vestuarios.

DURACION Y OBJETO DEL CONTRATO:

[a duracion estimada de este contrato, sera aproximadamente de nueve meses, de
septiembre de 2010 a mayo de 201 1.

La contratacion, de duracion determinada, se formalizara en la modalidad de Prestacién de
obras y servicios determinados.

La‘jornada de trabajo, se desarrollara de viernes a domingo, a jornada parcial.

REQUISITOS:

Las personas candidatas que deseen tomar partes en este proceso selectivo habran de
reunir los siguientes requisitos:
A) Ser Espanol/a o ciudadano/a miembro de la UE, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
del EBEP, o ser ciudadano/a de cualquier otro pais extranjero residente en Espafia con NIE
en vigor.

B) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de 65.

C) Estar en posesién de titulacion de certificado de escolaridad o equivalente, en caso de
titulaciones expedidas en el extranjero debera aportar homologacidon del organismo

competente. 3

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitade para empleo o carge publico por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcion
similar a los que desempefaba en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado

o inhabilitado.

E) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicién
de minusvalio/as deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria de conformidad con lo

dispuesto en el art. 59 del EBEP.

F} El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.
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Aquellosfas candidatos/as que no cumplan alguno de los requisitos especificados con
anterioridad no seran tenidos en cuenta en el proceso selectivo.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas interesadas dirigiran su instancia a la atencion dei Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Pilas, haciendo constar que retinen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria y se
presentarin en el Registro General del Ayuntamiento de Pilas, sito en Pza. Belén, S/N en horario
de registro; de 8:30 a 14:30 horas o en cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de Ia ley
30/92 de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El plazo sera de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
la resolucién. La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacién:

e Curriculum Vitae.

® Fotocopia del D.N.I, N.L.E. u otro documento de identidad para ciudadanos/as miembros de
la Unién Europea.

® Fotocopia que acredite la titulacion requerida.

® Los servicios prestados se acreditaran mediante Certificado de Vida Laboral actualizado y
fotocopia de los contratos de trabajo (las copias de contratos formalizados con el
Ayuntamiento de Pilas desde el 2001 hasta la fecha no seran necesarias si se presenta el

certificado de vida laboral actualizado).

El tablén de anuncios y la pagina web de fa Corporacion serviran como medios principales
para publicitar cualquier asunto relativo a esta convocatoria plblica, sin perjuicio de que pueda
hacerse uso de otros medios auxiliares o complementarios al efecto.

PROCESO SELECTIVO:
El proceso constara de una una fase de concurso y un gjercicio tedrico.

Fase de concurso (maximo 4 puntos):

Por cada mes de trabajo prestado en Ayuntamientos de municipios de entre 5.000 y 20.000
habitantes en puesto de trabajo igual o similar: 0,03 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

0,015 puntos hasta un maximo de | puntos.

0,005 puntos hasta un maximo de | puntos.

Prueba prictica (maximo 6 puntos)

Por cada mes de trabajo prestado en otros Ayuntamientos en puesto de trabajo igual o similar:

Por cada mes de trabajo prestado en Empresa Privada en puesto de trabajo igual o similar:

T
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Consistird en la celebracion de una o varias pruebas practicas determinadas por el Tribunal
seleccionador, en el tiempo que el mismo determine, relativa a funciones propias del puesto a proveer.

En caso de empate en fa puntuacion final, prevalecerd la puntuacién obtenida en la
valoracién de la prueba tedrica. Si alm asi continuara dicho empate, prevalecera la puntuacion
obtenida en la valoracion de méritos. Si atin asi continuara dicho empate, se resolvera por sorteo.

Prestacion del servicio y futuras contrataciones. Los contratos que vayan resultando de la
lista de este proceso selectivo tendran siempre caracter temporal, y no supondran {ni individual, ni
acumulativamente), en ninglin caso, el reconocimiento a las personas contratadas de la condicién
de personal faboral de caracter permanente de este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan solo un instrumento de gestion de determinado tipo de
contrataciones temporales al servicio de una administracién publica, y no un proceso selectivo de
asignacion de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo, conforme al
Presupuesto Municipal y a la LPGE establece para cada ano.

Finalizada la seleccidén el tribunal confeccionard una lista con los seleccionados asi como
una lista de reservas.

TRIBUNAL DE SELECCION:

El tribunal de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores técnicos
que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a lo cual, colaborarin con el tribunal

con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal de seleccidn cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asi mismo las personas aspirantes podran recusarlo en la
forma prevista en el art. 29 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse sin la presencia de mas de la mitad de sus integrantes.

Los miembros del tribunal estin facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas o la calificacién de los méritos alegados.

El Tribunal estara conformado por,

Presidente:

Técnico de Deportes y como suplente Técnica de juventud.

Vocales:

Asesora Juridica, Personal del Departamento de Trabajo y Técnico del Organismo Auténomo Local
y como suplentes asesora juridica de urbanismo, informadora animadora del Centro de

Informacién a la mujer y técnica ALPE..

Secretaria: Personal administrativo del departamento de secretaria o sustituto.
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PROPUESTA DE CONTRATACION
A la vista del resultado de la prueba y tras haber pasado el proceso selectivo, el tribunal
elevard la oportuna propuesta de contratacion al Alcalde de Pilas.

Elfla aspirante propuesto/a, presentara en el Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias
habiles, contados a partir de fa publicacién de los candidatos seleccionados, los documentos que
acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo, que son:

—  Originales del DNI o documento equivalente y de la titulacién, asi como de todos los
cursos y contratos acreditados para su contrastacion y validacion.

— Declaracién jurada de no hallarse incursofa en causa de incapacidad.

~ Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

— Declaracién jurada del interesado/a de no venir desempefando ningun puesto o
actividad en que resulte incompatible segin lo dispuesto en la Ley 53/1984

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditado, no
presentasen la documentacién y/o se dedujere que carecen de todos o alguno de los requisitos
sefialados, quedaran anuladas todas actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la legistacion
vigente.

Estas bases reguladoras seran publicadas en el tablén de anuncios y en la pagina web de
esta Corporacion por un plazo de 10 dias habiles, a los efectos de publicidad.



