Ayuntamiento de Pilas

RECURSOS HUMANOS &
REGIMEN JURIDICO

BASES PARA PROCESO SELECTIVO DE UN PUESTQ DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL DE
“INGENIERO SUPERIOR EN INFORMATICA” EJERCICIOS 2012 ¥ 2013, PARA EL DISENO Y
PUESTA EN MARCHA DE 1A NUEVA OFICINA VIRTUAL MUNICIPAL., AST COMO PARA LA
CREACION E IMPLEMENTACION DE UN APLICATIVO TRAMITADOR DE EXPEDIENTES

DESCRIPCION DEL PUESTO:
Descripeion del puesto de trabajo: Ademas de las resefiadas con anterforidad con cardcter especifico como objeto-de Ja
convocatoria, se requerird puntualmente su colaboracién para disefiar, implementar y evaluar proyectos y programas;

para reparar y mantener equipos; para programar; y para impartir clases o similares. Etc. Cualquier otra propia de'la
categoria profesional en la que se encuadra el puesto de trabajo en cuestion.

DURACION Y OBJETO DEL CONTRATO:

La duracién estimada de este contrato se extiende del 1 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2013,
pudiendo ser modulada en atencion a los principios de eficacia y eficiencia que rigen la gestién municipal.

La contratacién se formalizard en fa modalidad de prestacidn de obras y servicios de duracién determinada.

La jornada de trabajo, a tiempo completo, serd de lunes a viernes en horario de oficina. Estos horarios podran
readaptarse en funcion de las circunstancias y de la optimizacién de servicios a los usuarios.

7y, ) Este contrato se formalizard contra la partida presupuestaria de clasificacion funcional 462.00 y fa partida
resupuestaria de clasificacion economica 131.00, del presupuesto municipal de gasto para 2012 (prorrogado de
\EOII en sus créditos iniciales). Los contratos resultantes de esta convocatoria podran ser rescindidos
— unilateralmente por parte del Ayuntamiento en caso de que se agote ¢l crédito presupuestario para continuar
prestando ¢l servicio en los términos previstos, o en caso de que el Presupuesto General para el afio siguiente no

contenga suficiente consignacion.

Se declara expresamente la urgencia por cubrir este puesto de trabajo por cuanto su titular ha de incorporérse el 1
de enero de 2012, y por tanto el plazo de presentacidn de solicitudes se reduce a la mitad.

REQUISITOS:

Los candidatos/as que deseen tomar partes en este proceso selectivo habran de reunir los siguientes requisitos:

1) Ser espafiol o ciudadano/a miembro de la UE, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del EBEP, o ser
ciudadano de cualquier otro pais extranjero residente en Espafia con NIE en vigor.

2) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de 65.

3) Estar en posesion del titulo oficial de Ingeniero Superior en Informética o equivalente. En caso de titulaciones
expedidas en el extranjero, debera aportarse convalidacion del organismo competente.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse
inhabilitado para empleo o cargo publico por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o pueda gjercer ﬁmcién similar a los que desempefiaba en caso del personal taboral, en el que
hubiese side separado o inhabilitado. :
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5) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de minusvélidos
deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria de conformidad con lo dispuesto en el art, 59 del EBEP.

6) El cumplimiento de fodos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya el plazo de

presentacion de instancias.

DOCUMENTACION:

1) Curriculum Vitae, vida laboral actualizada al dia de presentacion de la solicitud y fotocopias que
acrediten la titulacion requerida, y los titulos o certificados que cada candidato desee hacer valer en

el procedimiento.

2) Dos fotocopias del D.N.L, N.IE. u otro documento de identidad para ciudadanos miembros de la
Unidn Europea.

Los cursos, jornadas, ..., se acreditardn mediante fotocopia de los titulos o certificados de realizacién y
aprovechamiento de los mismos, en los que figure-el nimero de horas de que han constado. Los cursos en
los que no aparezca el nimero de horas, o en su defecto elementos indubitados de su extensién temporal,

no se¢ valoraran.

De valorarse otra experiencia profesional, sin perjuicio de la obligacién de especifica de aportar los
Certificados de Profesionalidad que marca la norma, esta se acreditars mediante fotocopia de los
contratos que estén relacionados con el puesto a cubrir. Cuando se trate de otros servicios previos en esta
administracion publica bastard con presentar certificados oficiales referenciados a los periodos de

prestacion de servicio en los puestos que corresponda acreditar.

[ PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas inferesadas dirigiran su instancia a la atencién del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Pilas, haciendo constar que retinen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Pilas, sito en Pza. Belén, S/N de 8:30 a 14:30 horas; o en cualquiera de
las formas que determina el art. 38.4 de la ley 30/92 de Régimen juridico de las Administraciones Piiblicas y

del Procedimiento Administrativo Comiin.

El plazo de presentacién de solicitudes se extenderd desde el & al 20 de diciembre del presente, y
previamente se procederd a publicar estas bases en el tablon de anuncios y en la pigina web de la

Corporacion.

En lo sucesivo, el tablén de anuncios de la Corporacion servird como medio principal para publicitar cualquier
asunto relativo a esta convocatoria publica, sin perjuicio de que pueda hacerse uso de otros medios auxiliares

.0 complementarios al efecto.

PROCESO SELECTIVO:

1°) Los aspirantes entregaran junto con la solicitud toda la documentacién requerida en el apartado
“DOCUMENTACION”.

Para agilizar el proceso, a la vista de la titulacion, del curriculum, de la vida laboral y de los deméas documentos
acreditativos que acompafien a las solcitudes, el Tribunal estudiard qué perfiles se pueden adaptar mejor al proceso y
podra preseleccionar a diez de ellos para que sean objeto de las fases subsiguientes. A este maximo de diez
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preseleccionados se les emplazara en la pagina web y en el tablén de anuncios de la Corporacion para participar en ias
sucesivas fases.

2%) El proceso constara de tres fases: De un lado una de Concurso de Méritos (20%), de otro una de elaboracién de un
provecto simulado PARA EL DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE LA NUEVA OFICINA VIRTUAL
MUNICIPAL, AST COMO PARA LA CREACION E IMPLEMENTACION DBE UN APLICATIVO
TRAMITADOR DE EXPEDIENTES (50%), y por ultimo de una prueba Entrevista Personal EXAMEN donde
se habran de defender los proyectos y contestar a las preguntas formuladas por el Tribunal (30%).-

2,1.- Concurso de méritos (médximo 2 puntos). A criterio del Tribunal de calificacion, se asignaran
puntuaciones en funcidn de la idoneidad de la formacién y/o de la experiencia acreditadas.

Valoracién de la formacién relacionada directamente con el puesto de trabajo a desempefiar:

- Cursos de 20 a 40 horas:! «.......ocovvvvvviivicvecenne 0710 puntos.
- Cursos de 41 a 80 horas:....ccoeevevveeeiveecceniennee. 0°20 puntos.
- Cursos de 81 horas 0 Mas:.......ocvvevveeveeeeennn, 0°30 puntos.

E 2.2.- Proyecto.~ Elaboracién de un proyecto simulado PARA EL DISENQ Y PUESTA EN MARCHA DE
LA NUEVA OFICINA VIRTUAL MUNICIPAL, ASI COMO PARA LA CREACION E
IMPLEMENTACION DE UN APLICATIVO TRAMITADOR DE EXPEDIENTES (méximo 5 puntos).
Este proyecto, de no més de diez paginas en documento Word (en letra tipo: Arial 11) y que podra contener
ademas un archivo digital de desarrollo sin limite de espacio, comprenderd inexcusablemente definicidn,
objetivos, calendario de ejecucion, resultado esperado y conclusiones de cada actividad.

Este proyecto (anénimo), que no podrai contener elemento alguno que permita identificar al candidato,
se presentara en un sobre cerrado “A”, y el citado sobre acompaifiara a la solicitud para participar en el
proceso selectivo. Dentro del sobre “A” cada candidato infroducird ademas un folic separado con un
codigo numeérico de cuatro cifras elegido libremente por el candidato.

En un sobre “B”, que acompafiara igualmente a la solicitud, cada candidato introducird una fotocopia de su
DNI y un folio con el mismo cédigo numérico que introdujo previamente en el sobre “A”. Sélo se procederd a
la apertura del sobre “B” una vez corregido de modo anénimo cada proyecto.

Si el candidato introduce, ya sea en el proyecto o en algdn otro documento propio de la solicitud, alguna
pista, marca o similares que identifiquen ai candidato, o si el tribunal recibe informacién verbal del
mismo tenor antes de la valoracién de los proyectos, la consecuencia inmediata sera su exclusién del
procedimiento sin solucién de continuidad.

Sobres A y B.- En el exterior del sobre A el candidato escribird, exclusivamente, “Sobre A” y en el exterior
del sobre B escribira, exclusivamente, “Sobre B”. Estos sobre serdn tamafio DIN A4 y su color serd blanco).

2.3.- Fase de entrevista personal (tedrica-prictica} EXAMEN (méximo 3 puntos).

El tribunal celebrara una enfrevista, que podra ir acompafiada de un examen teérico-practico, donde se habra
de defender el proyecto, y contestar a las preguntas formuladas por el Tribunal. La materia objeto de
entrevista y en su caso de examen versard sobre los contenidos del temario del anexo 1 de las presentes bases

de convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion final, prevalecera la puntuacién obtenida en fa valoracién del proyecto y
en [a prueba tedrico-practica EXAMEN. Si atin asi continuara dicho empate, el Tribunal profundizard en las
deliberaciones hasta decidir ef candidato mas idéneo para desempediar las funciones,
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Finalizado el proceso ¢l Tribunal haré publica Ia lista de los adjudicatarios titulares de los puestos ofertados,
compresiva, si el 6rgano lo estimara conveniente, de candidatos reserva. En todo caso, el Tribunal podré
declarar desierto el procedimiento y volver a iniciarlo si las circunstancias asf lo aconsejasen.

En caso de extraordinaria necesidad para cubrir otros puestos temporales de categoria profesional similar al
seleccionado, ¢l ayuntamiento podrd hacer llamamiento a los candidatos que no fueron seleccionados

inicialmente pero si superaron ambas fases.

Prestacion del servicio y futuras contrataciones. Los contratos que vayan resultando de Ia lista de este proceso
selectivo tendrn siempre cardcter temporal, y no supondrén (ni individual, ni acumulativamente), en ningiin
caso, el reconocimiento a las personas contratadas de la condicién de personal laboral de carécter permanente

de este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria ¢s fan sélo un instrumento de gestién de determinado tipo de contrataciones
temporales al servicio de una administracion publica, y no un proceso selectivo de asignacién de plazas
propias de la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo, conforme Presupuesto Municipal v LPGE

establecen para cada afio.

TRIBUNAL DE SELECCION:

_

El tribunal de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores técnicos que se limitardn al
gjercicio de su especialidad, en base a lo cual, colaborardn con el tribunal con voz pero sin voto.

Se garaniiza que el Presidente del Tribunal y la suplente de este son funcionarios de carrera, y que la base restante

del Tribunal estd constituida por personal funcionario de carrera, si bien debido a la falta de funcionarios de
carrera suficientes para atender el resto de tareas municipales hace que el Ayuntamiento se vea obligado 2

incorporar al Tribunal a personal laboral fijo.

Los miembros del tribunal de scleccion, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, se abstendrin de intervenir, notificando esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidente. Asi mismo las personas aspirantes podran recusar a cualguier miembro del Tribunal, en la forma

prevista en el art. 29 de la citada Ley.

El tribunal no podrd constituirse sin la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Los miembros del
tribunal estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacidn de las pruebas o
la calificacién de los méritos alegados. El Tribunal estard conformado por,

Presidente:

D. Joaquin Veldzquez Pérez, siendo su suplente D* M Jesits Gémez Rossi.

Vocales:
D. Jaime Moreno Corripio, siendo su suplente D" Concha Anguas Ortiz.

D", Rosa Alvarez Martin, siendo su suplente D, Manuel Becerril Cardellat

D?. Virginia Ugalde Donoso, siendo su suplente D®. Eva Carave Lopez Becerra.

Secretaria/o:
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D. Manue] Gémez Capitan, siendo su suplente D. Concha Anguas Ortiz (o cualquier otro empleado Municipal).

PROPUESTA DE CONTRATACION:

A la vista del resultado de la prueba y tras haber finalizado el proceso selectivo, el tribunal elevara la oportuna
propuesta de contratacién al Alcalde-Presidente de Pilas. El/la aspirante propuesto/a, presentard en el
Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la publicacién de los candidatos
seleccionados, los siguientes documentos:

o Originales o fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente, de la titulacién base para
participar en el procedimiento, as{ como de todos los cursos y/o contratos acreditados que hizo valer
al micio del procedimiento, para que sean contrastados y validados.

o Declaracién jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad para desempefiar las funciones

objeto de contratacion.
o Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Pablicas.
o Declaracion jurada del interesado/a de no venir desempefiando ningiin puesto o actividad en que
resulte incompatible segiin lo dispuesto en la Ley 53/1984

Quienes dentro del plazo fijado y salve causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no presentasen la citada
documentacién, o, habiéndolo hecho, se dedujere que carecen de todos o alguno de los requisitos sefialados,
quedaran excluidos del proceso de contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por

lalsedad.

RECURSOS .

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobé las Bases en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Tabdén de anuncios del
Ayuntamiento de Pilas, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992, de
30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas ¥ del Procedimiento Administrativo Comiin y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Estas bases reguladoras serén publicadas en el tablén de anuncios y en la pagina web de esta Corporacién a
efectos de publicidad.

En Pilas, a siete de diciembre de dos mil once.
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ANEXO L- TEMARIOS

1. Auditoria Informdatica I. Concepto y contenidos. Administracién, planeamiento,
organizacion, infraesfructura técnica y practicas operativas

2. Auditoria Informdtica 1. Proteccidn de activos de informacién, recuperacién de
desastres y continuidad del negocio. Desarrollo, adquisicién, implementacion y
mantenimiento de sistemas. Evaluacion de procesos y gestion de riesgos.

3. La politica de proteccion de datos de cardcter personal. Normativa. La Agencia
Espafola de Proteccidn de Datos. Ficheros Administracion Local.

4. Bl acceso electrénico a las Administraciones Publicas. La Ley 11/2007 vy su
normativa de desarrollo para la Administracidn Local.

5. Gestion del conocimiento: Representacion del conocimiento. Sistemas expertos.

Herramientas.
6. Sistemas CRM [Customer Relationship Management) v ERP (Enterprise Resource

Planing).

7. E-learning: Conceptos, herramientas, sistemas de implantacion y normalizacién

8. Aplicativos de la Administracion Local: Plataforma de Tramitacion de Expedientes,
Plataforma  Convoc@, Gestién Policial, Inventaric de Bienes y Derechos
Patrimoniales, Sical, Sideral, PymeSevilla, Oficing Virtual,.

9. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos del ciclo de vida.

10.Planificacién estratégica de smTemos de informacion y de comunicaciones. Et plan
de sistemas de informacidn.

11.E andlisis de requisitos de los sistemas de informacién y de comunicaciones.

12. Metodologia de desarrollo de sistemas. Orientacion al proceso y orientacion a los
datos. Metodologias de desarrollo dgil de software. Técnicas BPM (Business Process
Management).

13.Andlisis de sisfemas de informacion. El modelo’ entidad relacién. Enfidades vy

superentidades.
14.El andlisis estructurado. Diccionario de datos, diagrama de flujo de datos. Andlisis

esencial.
15.El andilisis orientado a objetos. Objetos, clases, herencia me’rodos
16. Arquitecturas de Objetos distribuidos.
17.Técnicas de andlisis vy diseno de sistermas transaccionales.
18. El disefio estructurado. Diseho orientado a objetos
19.La elaboracion de prototipos en el desarrolio de sistemas.
20.La metodologia de planificacidn y desarrollo de Sistemas de Informacién METRICA
21.La garantia de calidad en el proceso de produccion del software.
22.Métricas y evaluacion de la calidad del software. La implantacion de la funcién de
calidad
23.La estimacién de recursos v esfuerzo en el desarrollo de sistemas de informacion.
24.La migracién de aplicaciones en el marco de procesos de ajuste dimensional.
25.Reingenieria de sisterrias de informacién e ingenieria inversa.
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26.El Tratamiento de imdgenes vy el proceso electrénico de documenios.

~ 27.Reconocimiento opfico de caracteres y reconocimiento de voz.

28.Gestion documental y Gestidon de contenidos en la Administracion Local.

29.Sistemas de recuperacion de la informacién.

30.Pofiticas, Procedimientos y métodos para la conservacion de la informacién en
soporte.

31.Planificacién y conirol de las TIC, ITIL («IT Infrastructure Libraryn), CoBIT («Control
Objetives for Information and Related Technologyn), cobjetivos de control v
meftricas. Gestion de servicios e infraestructuras TIC, gestion del valor de las TIC

32.5istemas de cableado y equipos de interconexién de redes.

33.Protocolos de fransporte: fipos vy funcionamiento. La familia de protocolos TCP/IP. El
protocolo IPvé. MPLS. Yoz sobre |P.

34.Redes de drea local. Redes de drea extensa. Red Provincial de Sistema de
Informacidn de la Diputacion de Sevilla.

35.Interconexion de redes en la Administracion Local.

36.Telecomunicaciones por cable (CATV). Estructura de la red de cable. Operadores
del mercado. Servicios de red.

37.El correo electronico. Servicios de diractorio.

38.Comunicaciones: xDSL, Wi-Fi (IEEES02.11), Wi-Max (IEE802.16). Bluetooth. Seguridad,
normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes

3%9.Redes de tecnologia Frame Relay y ATM. Integracién voz-datos sobre FR y ATM.

40.La seguridad en redes. Confrol de accesos. Técnicas criptogrdficas. Mecanismos
de firma digital. Confrol de Intrusiones. Cortafuegos.

41. Lta red Internet v los servicios bdsicos.

42. Arquitectura  de las redes Infranet y Extranet. Concepto, Estructura vy
caracteristicas. Su implantacién en las organizaciones. Modelo de capas:
Servidores de aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores.

43. Arquitectura de desarrollo en la WEB (l). Integracidn de contenido, sonido, imagen
y animacion. Scripfs del cliente.

44. Arquifectura de desarrollo en la WEB (lI). Tecnologia.NET

45. Arquitectura de desarrollo en la WEB (lll). Techologia JAVA.

46.Gestor de Contenidos Web: PHP-Fusion, OpenCMS, Joomla, Mambo, WordPress.

47 Sistemas  de  videoconferencia. Heramientas de . frabgjo  en  grupo.
Dimensionamiento vy calidad de servicio en [as comunicaciones vy
acondicionamiento de salas y equipos.

48. Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, single sign-on vy
teletrabgjo

49.Virtualizacion de sistemas y de cenfros de datos. Virtualizaciéon de puestos de
trabajo. Maguetas de terminales Windows v de servidores Linux.

50.Web 2.0. Herramientas de trabajo colaborativo.



