BOLSA DE EMPLEO. LISTADO PROVISIONAL

FONTANERIA

Posc. DNI Apellidos Nombre +45 30 M PL C5-10 Cll-20 C21-40 C+40 TotF. M.E. TE TOTAL
I 27274442F Pablos Lépez Miguel 200 000 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,90 0,70 3,70
2 48821330N Luna Sanchez Antonio Ramén 0,00 1,50 0,00 1,00 0,01 0,00 0,00 0,06 0,07 18,23 0,46 3,03
3 28790596R Quintero Espinar Pedro Esteban 0,00 1,50 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,33 0,46 2,96
4 28812271X Irizo Lopez Mario 000 1,00 000 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,70 0,37 2,37
5 75422628Q Sanchez Moreno Romualdo 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,13 0,18 2,18
6 50739266R Rodriguez Veldzquez Juan Manuel 000 000 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,70 1,12 2,12
7 28858416V Ortega Campos Juan 1,00 000 000 050 0,00 0,00 0,00 0,24 024 12,16 0,30 2,04
8 48817013L Reyes Fuentes Francisco Manuel 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,13 0,65 1,65

Descripcién de cada columna:

Pilas (Sevilla) jueves, 13 de septiembre de 2012

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

FDO.: D* FRANCISCA COLCHERO AMAYA

+45: Mayor de 45 afos // -30: Menos de 30 afios // M: Ser mujer // P.L.D.: Parado larga duracion // M.E.: Meses de experiencia // T.E.: Total en experiencia

C5-10: Cursos de 5a 10h. // CI1-20: Cursos de || a 20h. // C21-40: Cursos de 2| a 40h. // C+40: Cursos de mas de 40h. // Tot.F.: Total en formacion

Nota: En el caso de igualdad de puntos entre demandantes se ha tenido en cuenta el orden de solicitud, es decir el nimero que por registro de entrada haya correspondido.
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