Ayuntamiento de Pilas

BASES PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR PUESTOS DE
CARACTER TEMPORAL EN ELAYUNTAMIENTO DE PILAS

PRIMERA: Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de trabajo
para cubrir puestos de trabajo temporal que pudieran ser necesarios en el Ayuntamiento, en las
ireas de obras y servicios y agricultura,

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresién no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
candidato, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Las presentes Bases se orientan a la cobertura de puestos de trabajo no estructurales y
para fomentar la rotacién en el empleo en la actual situacién de erisis economica,

SEGUNDA: Esta bolsa de trabajo tendrd vigencia desde su convocatoria en el afio 2.012
hasta la finalizacién del ejercicio presupuestario 2013, reservindose el Ayuntamiento el derecho a
prorrogar el plazo de validez de [a misma,

Ef plazo de solicitud de participacion en la bolsa estara abierto permanentemente,
procediéndose a su baremacién semestralmente. El inicio de las baremaciones se publicara en el
tablén de anuncios municipal, considerandose el dia de inicio como fecha tope para el cémputo de
meéritos alegados.

Los candidatos que estén incluidos en la bolsa podrin acreditar nuevos meéritos para
baremar, no siendo necesario aportar documentacion ya entregada.

Cada nueva baremacién realizada afectard a todos los integrantes de la bolsa, por lo que el
orden de llamada puede resultar alterado semestralmente.

Las personas admitidas pasardn a formar parte de la bolsa de trabajo para cubrir las
necesidades que se produzcan en las actividades indicadas, pudiendo ser contratadas por
necesidades del servicio, y siempre por riguroso orden de puntuacion, salvo que el candidato haya
superado el periodo méximo previsto para la contratacién temporal en el Ayuntamiento que serd
de doce meses en los (ltimos dieciocho o de veinticuatro en los dltimos treinta (segin la
modalidad del contrato), quedando en este caso en la situacién de NO DISPONIBLE en la bolsa de
trabajo hasta tanto cese esta circunstancia. La contratacién se realizard mediante las distintas
modalidades de contratacidn laboral temporal previstas en el Real Decreto Legislativo /1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de [a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA: Las retribuciones seran las establecidas en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Pilas en funcion de fos puestos a ocupar.

El horario y las funciones a desempefar en el puesto de trabajo se realizaran con la
flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo, pudiendo realizarse
contratos a jornada completa, a tiempo parcial, de jornada partida y de fines de semana,

CUARTA: Los interesados en tomar parte de la presente convocatoria deberan reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

1) Ser espafiol o ciudadanofa miembro de la UE, sin perjuicio de lo dispuesto en el art, 57 del
EBEF, o ser ciudadano de cualquier otro pafs extranjero residente en Espafia con NIE en
vigor.

2) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de 65.

3) Estar en posesion de las titulaciones requeridas en funcién de los puestos solicitar y de la
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experiencia profesional minima que se relacionan en los anexos. En caso de titulaciones
expedidas en el extranjero, debera aportarse convalidacion del organismo competente,

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para empleo o cargo publico por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o pueda ejercer funcién
similar a los que desempefiaba en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

5) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion
de minusvilidos deberdn acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes al puesto objeto de la presente convocatoria de conformidad con lo
dispuesto en el art. 59 del EBEP.

6) E! cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderd referido al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias y al dia que se publique como inicio de las
baremaciones en las revisiones semestrales.

Aquellos candidatos que no cumplan alguno de los requisitos especificados con
anterioridad no seran tenidos en cuenta en el proceso selectivo.

QUINTA: Presentacion de solicitudes. Los candidatos podrin solicitar dos puestos de
trabajo como maximo, siempre que relinan los requisitos necesarios, indicando en su solicitud
claramente aquellos a los que opta, asi como su orden de solicitud. Aquellos que indiquen mas de
dos puestos seran requeridos para la subsanacién de la solicitud siendo excluides en caso de no
indicarse, caso de sefialarse sélo un puesto se admitira la solicitud a ese Unico efecto.

Las personas interesadas dirigirdn su instancia a la atencién del Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Pilas, en el modelo normalizado aprobado en estas base al efecto, haciendo
constar que retnen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Pilas, sito en Plaza de Belén, S/N de 8:30 a 14:00 horas; o en
cualquiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la ley 30/92 de Régimen juridico de fas
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

La solicitud ird acompaiiada de la siguiente documentacion:

I) Fotocopia del D.N.I, N.LE. u otro documento de identidad en vigor para ciudadanos
miembros de la Unién Europea.

2) Fotocopias que acrediten, al menos, la titulacién minima requerida o cualquier otra de nivel
superior que habilite para participar en este proceso, asi como de los titulos o certificados
que cada candidato desee hacer valer en el procedimiento. Fotocopia de contratos que
acrediten la experiencia minima exigida.

3) Vida laboral actualizada al dia de presentacién de la solicitud.

Los cursos, jornadas, ..., se acreditarin mediante fotocopia de ios titulos o certificados de

realizacién y aprovechamiento de los mismos, en los que figure el ndmero de horas de que

han constado. Los cursos en los que no aparezca el ndmero de horas, o en su defecto
elementos indubitados de su extensién temporal, no se valoraran,

La experiencia profesional se acreditard mediante fotocopia de los contratos que estén

relacionados con el puesto a cubrirn Cuando se trate de servicios previos en otras

administraciones publicas bastara con presentar certificados oficiales referenciados a los
periodos de prestacion de servicio en los puestos que corresponda acreditar.

Las copias de contratos formalizados con el Ayuntamiento de Pilas desde 2001 hasta la
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fecha no seran necesarias si se presenta vida laboral actualizada.
4) Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo, en caso de poseerla, acreditativa de la
antigiiedad como demandante de empleo, o cualquier otro documento que acredite esta

antigliedad.

El plazo de presentacién de solicitudes, serd de 20 dias naturales contados desde el dia
siguiente al de publicacién de las presentes bases en el tablén de anuncios y en la pagina web de la
Corporacion. Las solicitudes que se presenten en este tiempo servirdn para realizar |a primera
baremacién. No obstante quienes deseen participar en la bolsa podrin seguir presentando
solicitudes, que serdn baremadas pasados seis meses, desde la publicacion de la primera lista.

El tablén de anuncios de la Corporacién servird como medio principal para publicitar
cualquier asunto relativo a esta convocatoria publica, sin perjuicio de que pueda hacerse uso de
otros medios auxiliares o complementarios al efecto, como el tablén de anuncios de la Oficina de

Atencién al Ciudadano y la web municipal www.pilas.es.

, SEXTA: La seleccién estara integrada por una baremacién en la que se tendrdn en cuenta
las situaciones de discriminacion positiva.

La valoracion se realizard atendiendo al baremo sefialado para cada puesto. En el supuesto
de igualdad de puntos se tendri en cuenta el orden de solicitud, es decir el nimero que por
registro de entrada municipal haya correspondido.

En términos generales se reservard el 5% de los puestos para aquellas personas que
presenten certificado acreditativo de discapacidad, expedido por organismo competente,
acreditando que dicha discapacidad no le impide realizar las tareas propias del puesto. En caso de
desear acceder por el turno reservado de discapacitados, se baremara conforme a lo establecido,
pasando a ocupar turno en ese cupo Yy siendo lamados a trabajar en funcién de la adaptacién a los

puestos y la discapacidades reconocidas.

El Tribunal calificador estard constituido de la siguiente forma:

Presidente:
D% Eva Céarave Lopez-Becerra, siendo su suplente D Esmeralda Cuesta Izquierdo o

cualquier técnico o empleado designado al efecto.

Vocales:
D*, Pilar Vazquez Lobo, siendo su suplente D*. M* del Mar Quintero Garcia, o cualquier otro

técnico o empleado designado al efecto.
D.Antonio Marquez Maraver, siendo su suplente D. José Campos Campos, o cualquier otro

técnico o empleado designado ai efecto,
D* Raque! Rodriguez Barragan, siendo su suplente D Manuela Pérez Cruz, o cualquier

otro  técnico o empleado designado al efecto.

Secretario:
M? del Mar Romero Pérez, siendo su suplente D* Antonia Guzman Diaz, o cualquier otro

técnico o empleado designado al efecto.

SEPTIMA: El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccidn. Finalizado el plazo de
presentacién de instancias y comprobado que los aspirantes rednen los requisitos necesarios para
acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde aprobard la relacién provisional de admitidos y excluidos,
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junto con la causa de exclusién, que se publicard en el Tablén Municipal de Anuncios a efectos de

reclamaciones y subsanacién de errores, en el plazo de 3 dias hibiles.

Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en [a resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva, que serd publicada en la forma antes indicada. En el caso de
que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones la lista provisional serd elevada

automaticamente a definitiva,

OCTAVA: Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciaran
en el Tablén Municipal y en la pagina web municipal, en este Gltimo caso, Unicamente a efectos
informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento,

NOVENA:A Ia vista del resultado del proceso selectivo, el tribunal elevara semestralmente la
lista de seleccionados y el orden de su contratacién al Alcalde-Presidente de Pilas. Elfla aspirante
propuesto/a, presentara en el Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias habiles, contados a
partir de la publicacién de los candidatos seleccionados, los siguientes documentos:

) Originales o fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente, de la
titufacion base para participar en el procedimiento, asi como de todos los cursos y/o contratos
acreditados que hizo valer al inicio del procedimiento, para que sean contrastados y validados.

o Declaracion jurada de no hallarse incurso/fa en causa de incapacidad para

desempeiiar las funciones objeto de contratacién.
o Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas.
o Declaracién jurada del interesado/a de no venir desempefiando ninglin puesto o

actividad en que resulte incompatible segin lo dispuesto en la Ley 53/1984

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no
presentasen la citada documentacién, o, habiéndolo hecho, se dedujere que carecen de todos o
alguno de los requisitos sefialados, quedarin excluidos del proceso de contratacién, sin perjuicio de

la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.
En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Estas bases reguladoras asi como sus anexos, aprobados en este acto, serdn publicadas en el
tablon de anuncios y en la pigina web de esta Corporacién, por un plazo de 20 dias naturales, a

efectos de publicidad.

En Pilas, 2 nueve de Julio de 2012,

LEGADA DE RECURSOS HUMANOS

.

A COLCHERO ANAYA
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ANEXO |. PUESTOS DETRABAJO

[.- OFICIALES DE 2*

1.1.FONTANER/A

Titulacién de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD o equivalente, acreditar 6 meses de
experiencia minima refacionada con la ocupacion.

BAREMO

a) Experiencia profesional (Miximo [,5 puntos): Los servicios prestados se acreditardn
mediante contrato de Trabajo. Debera aportarse informe de Vida Laboral actualizado
expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracién de aquellos que no se
presenten en esta forma.
Los servicios prestados en Administracién Piblica también podran ser acreditados
mediante certificado expedido por dicha Administracién siempre que figuren los datos

imprescindibles para poder valorarlos,
Se valorari con 0,025 puntos por mes de experiencia en puesto de trabajo igual o similar,

b) Formacién (Méiximo 1,20 puntos): Los cursos, seminarios y becas se acreditardn
mediante titulos o certificados de realizacién en los que figuren el niimero de horas de que
han constado. Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas, no se valoraran.
Unicamente se valorardn los que estén debidamente homologados o bien impartidos por
Centros Oficiales o Instituciones Pablicas y siempre que tengan relacidn directa con las
actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacién para el
desempefio de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este.

caso tanto la materia tratada como su vigencia.

Cursos de 52 |10 horas t .. cerrerseererees v 0,010 puntos
Cursos de || a 20 horas: ... weeneenn:0.020 puntos
Cursos de 21 a 40 horas.....iiees ceerarnsssane 0.040 puntos
Cursos de mis de 40 horas:.....mnnes.a0.060 puntos.

c) Teniendo en cuenta las situaciones de discriminacién positiva existentes se valorard:

Ser mayor de 45 afi05 ... Nasta 2 puntos

Ser joven menor de 30 ... hasta 2 puntos

SEI MUJEE .. ricsisinisissmrsssssisssiteseesassmaenas OO ISR hasta 2 puntos

Ser victima de violencia de g&Nero.........mmmnsmennnNasta 2 puntos
Se acreditard mediante orden de proteccién a favor de la solicitante o sentencia

condenatoria firme.

Parado de larga duracién,con antigiiedad como demandante de empleo.....hasta 2 puntos.
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La PUNTUACION TOTAL ser la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
apartados de esta fase.

[.2.PINTOR

Titulacion de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD o equivalente, acreditar 3 meses de
experiencia minima relacionada con la ocupacién.

BAREMO

a) Experiencla profesional (Miximo 1,5 puntos): Los servicios prestados se acreditardn
mediante contrato de Trabajo. Deberd aportarse informe de Vida Laboral actualizado
expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracién de aquellos que no se
presenten en esta forma.
Los servicios prestados en Administracién Plblica también podrin ser acreditados
mediante certificado expedido por dicha Administracién siempre que figuren los datos

imprescindibles para poder valorarlos.
Se valorard con 0,025 puntos por mes de experiencia en puesto de trabajo igual o similar.

b) Formacién (Méximo 1,20 puntos): Los cursos, seminarios y becas se acreditardn
mediante titulos o certificados de realizacién en los que figuren el niimero de horas de que
han constado. Aquelios en los que no aparezcan el ndmero de horas, no se valoraran.
Unicamente se valoraran los que estén debidamente homologados o bien impartidos por
Centros Oficiales o Instituciones Plblicas y siempre que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacién para el
desempefio de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este

caso tanto la materia tratada como su vigencia.

Cursos de 5a [0 horas @ ... vevveraenaseas e 0.010 puntos
Cursos de 11 a 20 horas: ..o 0.020 puntos
Cursos de 21 a 40 horas:.......ccccrmemnsssssneennne.0.040 puntos
Cursos de mas de 40 horas:.....o. i 0.060 puntos.

¢} Teniendo en cuenta las situaciones de discriminacién positiva existentes se valorara:

Ser mayor de 45 afi0s .....uuinesnnhasta 2 puntos

Ser joven menor de 30 ..., wrvemnnnnnnsNAsta 2 puntos

SEr MUJEE ..o s ssssresssess s aassneens hasta 2 puntos

Ser victima de violencia de género.....ocreesvenissesinsnns ..hasta 2 puntos
Se acreditard mediante orden de proteccién a favor de la solicitante o sentencia

condenatoria firme.

Parado de larga duracién,con antigiiedad como demandante de empleo......hasta 2 puntos.

La PUNTUACION TOTAL serd la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
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apartados de esta fase.

2. PEONES DE MANTENIMIENTO:

Titulacion de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD o equivalente,

BAREMO

a) Experiencia profesional (Miximo 1,5 puntos): Los servicios prestados se acreditaran
mediante contrato de Trabajo. Debera aportarse informe de Vida Laboral actualizado
expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se
presenten en esta forma. ‘

Los servicios prestados en Administracién Pdblica también podran ser acreditados
mediante certificado expedido por dicha Administracion siempre que figuren los datos

imprescindibles para poder valorarlos.
Se valorara con 0,025 puntos por mes de experiencia en puesto de trabajo igual o similar.

b) Formacién (Miximo 1,20 puntos): Los cursos, seminarios y becas se acreditardn
mediante titulos o certificados de realizacién en los que figuren el nimero de horas de que
han constado. Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas, no se valoraran,
Unicamente se valorarin los que estén debidamente homologados o bien impartidos por
Centros Oficiales o Instituciones Publicas y siempre que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en [a plaza solicitada y supongan una mejor preparacién para el
desempefio de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este

caso tanto fa materia tratada como su vigencia.

Cursos de 5 a 10 horas ! ..o 0.0 10 puntos
Cursos de [] @ 20 horas: .....ccooveevrevrneesnereens o...0.020 puntos
Cursos de 21 a 40 horas:.......ciienincninnn.0.040 puntos
Cursos de mis de 40 horasi...nninninonmnn 0.060 puntos.

c) Teniendo en cuenta las situaciones de discriminacion positiva existentes se valorara:

Ser mayor de 45 afios ... hasta 2 puntos

Ser joven menor de 30 ..., e NASEA 2 pUntos

Ser MUJEr i v 13562 2 PUNLOS

Ser victima de violencia de género........ccinn ...hasta 2 puntos
Se acreditara mediante orden de proteccién a favor de la solicitante o sentencia

condenatoria firme.

Parado de larga duracién,con antigiiedad como demandante de empleo.....hasta 2 puntos.

La PUNTUACION TOTAL ser4 la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados de
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esta fase.

3. OPERARIO DE LIMPIEZA
Titulacién de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD o equivalente,

BAREMO

a) Experiencia profesional (Miximo 1,5 puntos): Los servicios prestados se acreditaran
mediante contrato de Trabajo. Deberd aportarse informe de Vida Laboral actualizado
expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracién de aquellos que no se
presenten en esta forma.

Los servicios prestados en Administracién Pdblica también podrdn ser
mediante certificado expedido por dicha Administracién siempre que figuren los datos

imprescindibles para poder valorarlos.
Se valorard con 0,015 puntos por mes de experiencia en puesto de trabajo igual o similar.

acreditados

b) Formacién (Méiximo 1,20 puntos): Los cursos, seminarios y becas se acreditaran
mediante titulos o certificados de realizacién en los que figuren el nimero de horas de que
han constado. Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas, no se valorardn.
Unicamente se valoraran los que estén debidamente homologados o bien impartidos por
Centros Oficiales o Instituciones Plblicas y siempre que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacién para el
desempefio de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este

caso tanto la materia tratada como su vigencia.

Cursos de 5 a 10 horas i ... 0.010 puntos
Cursos de 1] a2 20 horas: ..o, 0.020 puntos
Cursos de 21 a 40 horas:.....c.cenicrncnnennnnnns0.040 puntos
Cursos de mas de 40 horas:........coonierrveininnannn..0.060 puntos,

c) Teniendo en cuenta las situaciones de discriminacién positiva existentes se valorar:

Ser mayor de 45 afios ... Nasta 2 puntos

Ser joven menor de 30 ... 13512 2 puntos

SEr MUJEN .. e s .h@sta 2 puntos

Ser victima de violencia de género............ e ...hasta 2 puntos
Se acreditard mediante orden de proteccién a favor de la solicitante o sentencia

condenatoria firme,

Parado de larga duracién,con antigliedad como demandante de empleo.....hasta 2 puntos.

La PUNTUACION TOTAL seri la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
apartados de esta fase,

4. GUARDA PARA PARQUEY EVENTOS
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Titulacién de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD o equivalente,

BAREMO

a) Experiencia profesional (Miximo 1,5 puntos): Los servicios prestados se acreditardn
mediante contrato de Trabajo. Deberd aportarse informe de Vida Laboral actualizado
expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se
presenten en esta forma,

Los servicios prestados en Administracién Piblica también podran ser acreditados
mediante certificado expedido por dicha Administracién suempre que figuren los datos

imprescindibles para poder valorarlos.
Se valorara con 0,025 puntos por mes de experiencia en puesto de trabajo igual o similar.

b) Formacién (Miximo I,20 puntos): Los cursos, seminarios y becas se acreditarin
mediante titulos o certificados de realizacién en los que figuren el nimero de horas de que
han constado. Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas, no se valoraran.
Unicamente se valoraran los que estén debidamente homologados o bien impartidos por
Centros Oficiales o Instituciones Pdblicas y siempre que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacion para el
desempefo de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este

caso tanto la materia tratada como su vigencia.

Cursos de 5 a 10 horas : ... 0.010 puntos
Cursos de |1 a2 20 horas: ... v 0.020 puntos
Cursos de 21 a 40 horast....enn. v 0.040 puntos
Cursos de mas de 40 horas......cenniinineinennnn.0.060 puntos.

c) Teniendo en cuenta las situaciones de discriminacién positiva existentes se valorara:

Ser mayor de 45 afos ... DTN hasta 2 puntos

Ser joven menor de 30 ... 1252 2 pUNtOs

Ser mujer ... eerersens e e prrer hasta 2 puntos

Ser victima de violencia de género.... O, ..hasta 2 puntos
Se acreditard mediante orden de proteccuon a favor de [a solicitante o sentencia

condenatoria firme.

Parado de larga duracién,con antigliedad como demandante de empleo......hasta 2 puntos.

la PUNTUACION TOTAL serd la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
apartados de esta fase.

5, PEON/A AGRICOLA

5.1.DESMAROJA.
Titulacién de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD o equivalente,

BAREMO
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a) Experiencia profesional (Miximo 1,5 puntos): Los servicios prestados se acreditarin
mediante contrato de Trabajo. Deberd aportarse informe de Vida Laboral actualizado
expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se
presenten en esta forma,

Los servicios prestados en Administracién Pdblica también podrin ser acreditados
mediante certificado expedido por dicha Administracién siempre que figuren los datos

imprescindibles para poder valorarlos,
Se valorard con 0,025 puntos por mes de experiencia en puesto de trabajo igual o similar.

b} Formacién (Méximo 1,20 puntos): Los cursos, seminarios y becas se acreditardn
mediante titulos o certificados de realizacién en los que figuren el niimero de horas de que
han constado. Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas, no se valoraran.
Unicamente se valorarin los que estén debidamente homologados o bien impartidos por
Centros Oficiales o Instituciones Piblicas y siempre que tengan relacién directa con las
actividades a desarrolflar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacién para el
desempefio de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este

caso tanto [a materia tratada como su vigencia.

Cursos de 5 a [0 horas ! ... 0.01 0 puntos
Cursos de || a 20 horas: .....einecrineeiseesons 0,020 puntos
Cursos de 21 a 40 horast.......cmemmnmnan0.040 puntos
Cursos de mas de 40 horasi...iiiiminen...0.060 puntos.

¢) Teniendo en cuenta las situaciones de discriminacién positiva existentes se valorara:

Ser mayor de 45 afios ... Nasta 2 puntos

Ser joven Mmenor de 30 ... hasta 2 puntos
Ser mujer ......... e e b aa e r e e s bRt st hasta 2 puntos
Ser victima de violencia de gnero...... i, hasta 2 puntos

Se acreditard mediante orden de proteccién a favor de la solicitante o sentencia
condenatoria firme.

Parado de larga duracién,con antigiiedad como demandante de empleo.....hasta 2 puntos.

La PUNTUACION TOTAL seri la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
apartados de esta fase.

5.2.. FAENASVARIAS,
Titulacién de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD o equivalente,

BAREMO

a) Experiencia profesional (Méiximo I,5 puntos): Los servicios prestados se acreditaran
mediante contrato de Trabajo . Deberd aportarse informe de Vida Laboral actualizado
expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracién de aquellos que no se
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presenten en esta forma.
Los servicios prestados en Administracion Pablica también podrin ser acreditados

mediante certificado expedido por dicha Administracién siempre que figuren los datos

imprescindibles para poder valorarios. .
Se valorard con 0,025 puntos por mes de experiencia en puesto de trabajo igual o similar.

b) Formacién (Miximo 1,20 puntos): Los cursos, seminarios y becas se acreditardn
mediante titulos o certificados de realizacion en los que figuren el nimero de horas de que
han constado. Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas, no se valoraran,
Unicamente se valorarin los que estén debidamente homologados o bien impartidos por
Centros Oficiales o Instituciones Piblicas y siempre que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacién para el
desempefio de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este

caso tanto la materia tratada como su vigencia.

Cursos de 5 a [0 horas : v 0.0 10 puntos
Cursos de |1 a 20 horas: .. S 0.020 puntos
Cursos de 21 a 40 horas:.......cuininnne e .0.040 puntos
Cursos de mas de 40 horas:.........iinnnnnn0.060 puntos,

c) Teniendo en cuenta las situaciones de discriminacién positiva existentes se valorara:

Ser mayor de 45 af0S ... S .nhasta 2 puntos

Ser joven menor de 30 ... 12562 2 pUNtos

SO MUJEE . .vvveuemsimressesmsmssmsssssessessassssssssmsmssssssemsasmnsssnses: [135t2. 2 PUNEOS

Ser victima de violencia de género.......umeas hasta 2 puntos
Se acreditard mediante orden de proteccion a favor de la solicitante o sentencia

condenatoria firme.

Parado de larga duracién,con antigliedad como demandante de empleo.....hasta 2 puntos.

La PUNTUACION TOTAL serd la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
apartados de esta fase. '

5.3.VERDEO.
Titulacién de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD o equivalente,

" BAREMO

a) Experiencia profesional (Maximo 1,5 puntos): Los servicios prestados se acreditaran
mediante contrato de Trabajo. Deberd aportarse informe de Vida Laboral actualizado
expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracién de aquellos que no se
presenten en esta forma,

Los servicios prestados en Administracién Publica también podrin ser acreditados
mediante certificado expedido por dicha Administracion siempre que figuren los datos

imprescindibles para poder valorarlos.
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Se valorard con 0,025 puntos por mes de experiencia en puesto de trabajo igual o similar.

b) Formacién (Méiximo [,20 puntos): Los cursos, seminarios y becas se acreditaran
mediante titulos o certificados de realizacién en los que figuren el nimero de horas de que
han constado. Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas, no se valoraran,
Unicamente se valorarén los que estén debidamente homologados o bien impartidos por
Centros Oficfales o Instituciones Piblicas y siempre que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacién para el
desempeiio de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este

caso tanto la materia tratada como su vigencia.

Cursos de 5a 10 horas : .......... trrerennssenaras corenrrsees 0.010 puntos
Cursos de 11 a 20 horas: ... vevesernrraneans +.0.020 puntos
Cursos de 2! a 40 horas:.....cu.ue.... e wuer:0.040 puntos
Cursos de mis de 40 horas:........cueinnn0.060 puntos.

c) Teniendo en cuenta las situaciones de discriminacién positiva existentes se valorara:

Ser mayor de 45 afios ............ veersereron e pereinn s asan s ranae hasta 2 puntos

Ser joven menor de 30 ........... cherensanrness wesmmessaasnee 12582 2 pUNtOS

SEE MUJEE 1. urciierssesrissessssessssssms s i sintesssessssensesesessessnsonssnennN2S A 2 puntos

Ser victima de violencia de gEnero.......mernmmirsmmmnnnhasta 2 puntos
Se acreditard mediante orden de proteccién a favor de la solicitante o sentencia

condenatoria firme.

Parado de larga duracién,con antigiiedad como demandante de empleo......hasta 2 puntos,
La PUNTUACION TOTAL serd la suma de los puntos obtenidos en cada uno de ios

apartados de esta fase.
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ANEXO ll. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

L OFERTAS DE EMPLEO
La comunicacién de las ofertas de empleo se realizard por via telefénica, mediante dos

llamadas no consecutivas realizadas en el mismo dia, debiendo comunicar los candidatos su
disponibilidad en el plazo maximo de |2 horas,

Los candidatos seran llamados conforme al orden establecido en la lista y su incorporacién
a un puesto de trabajo conlleva pasar a ocupar el Uitimo lugar para todos los puestos que hayan

solicitado.

2. ORDEN EN EL LISTADO. El orden en el listado de la bolsa se establecerd para cada puesto

solicitado,
El candidato que ocupe un puesto de trabajo pasari al Gltimo lugar en todos los puestos en

los que se encuentre inscrito, que nunca podran ser mas de dos.
Si un candidato quiere cambiar de puesto de trabajo solicitado tendra que ponerlo en

conocimiento de este Ayuntamiento y serd baremado para el solicitado en la siguiente publicacién

de listados.
Cada baremacién realizada semestralmente afectard a todos los integrantes de la bolsa

pendientes de contratacién, por o que el orden de llamada resultard alterado semestralmente.

3. SITUACIONES EN LA BOLSA.

A. Los candidatos pasaran a situacion de NO DISPONIBLE CONSERVANDO SU ORDEN
en la bolsa, en los siguientes supuestos:

|.- La renuncia a una oferta de trabajo por encontrarse trabajando en ese momento. Esta
situacion se mantendra por dos meses, transcurridos los cuales sin que se haya comunicado el cese
de la causa, el candidato perdera su puesto ordinal, pasando a ocupar el dltimo del listado.

2.- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, baja maternal, enfermedad acreditada,
embarazo de riesgo o dentro del periodo de |12 dias posterior al parto,

3.- La renuncia por causa de fuerza mayor, siendo éstas, la enfermedad grave o fallecimiento
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad.

4.- Imposibilidad de comunicar una oferta, puesto que al intentar comunicar con [a persona
candidata el resultado es “no contesta” o “no se encuentra disponible en este momento™.

5.-Que el candidato haya superado el periodo mdximo previsto para la contratacidn
temporal establecido legalmente, que serd de doce meses en los Ultimos dieciocho o de
veinticuatro en los ultimos treinta (segdn la modalidad del contrato), quedando en este caso en la
situacién de NO DISPONIBLE en la bolsa de trabajo hasta tanto cese esta circunstancia. La
contratacién se realizard mediante las distintas modalidades de contratacion laboral temporal
previstas en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los candidatos deberan comunicar al Ayuntamiento de Pilas el cese del motivo que les hizo
estar en situacién de NO DISPONIBLE CONSERVANDO SU ORDEN.

B. Los candidatos pasarén a situacién de NO DISPONIBLE pasando a ocupar el dltimo lugar
en la bolsa, hasta que se comunique el cese de la situacidn, en los siguientes supuestos:
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I.- Renuncia voluntaria sin causa tasada en el apartado anterior.
2.-lmposibilidad de comunicar dos ofertas, puesto que al intentar comunicar con la persona
candidata el resultado es “no contesta” o “no se encuentra disponible en este momento”.

Los candidatos deberdn comunicar al Ayuntamiento de Pilas el cese del motivo que les hizo
estar en situacion de NO DISPONIBLE.

4. MODIFICACION DE DATOS. La modificacién de datos personales, en especial el teléfono, y
el cese de la situacion de NO DISPONIBLE serin comunicadas a este Ayuntamiento a través de
instancia dirigida al Alcalde- Presidente del Ayuntamiento y se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento de Pilas, sito en Pza. Belén, S/N de 8:30 a 14:00 horas; o en cualquiera de las
formas que determina el art. 38.4 de la ley 30/92 de Régimen juridico de las Administraciones

Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO [ll. MODELO DE SOLICITUD

Nombre:

Apellidos:

D.N.L.:

Teléfono en el que se encuentra disponible:
Direccion:

Puestos a los que opta (indicar miximo 2 y orden de preferencia):

|. OFICIALES DE 2%
L1 FONTANER A oo sossssssessseseesssesen B

L. 2. PINTOR oot stssisiisssessssarsasssansarssssassosisressassasses
2. PEONES DE MANTENIMIENTO oo ]
3. OPERARIO DE LIMPIEZA oo .
4, GUARDA PARA PARQUEY EVENTOS.......c....... D
5. PEON AGRICOLA -
5.1.DESMAROJA. .o vvseiscmsmsrssssnsssssnns esesssssnsenes
5.2. FAENASVARIAS........ eretssbienentseae e e arees
5.3.WYERDEQ.. . cieririreesissesinesnssessessrensesssnens rerssansenrens
Indicar grado de discapaCIdadD
Meritos alegados:
Meses de trabajo en puesto igual o similar: eersttnsinssnesinnens weiMNEses
Formacién:
Cursos de 52 0 horas I e VTR —
Cursos de [ a 20 horas: e
Cursos de 21 a 40 horas............... reereereesiensarrennessene

Cursos de mas de 40 horasi.. i

Indicar cuales de las siguientes circunstancias se cumplen:

Ser mayor de 45 afios ... e
Ser joven menor de 30 ..., deresi s .
SEF MUJET ..o enassrsaes vt
Ser victima de violencia de género... ]
Parado de larga duracién,con antigiedad como demandante de empleo..... [ ]
Pilas a
Fdo:

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE PILAS
De conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteceién de Datos de Caricter Personal {(LOPD), et Ayuntamiento de Pifas, como Responsable de Fichero,
sito en plaza del Cabildo r® | (provisionalmente en plaza de Belén n® 12), c.p. 41840, en el municiple de Pilas, provincia de Sevifla, le informa que sus datos de caricter
personal pasardn a formar parte del fichero REGISTRC DE ENTRADA Y SALIDA DE DOGCUMENTOS, con la finalidad de su tratamiento detallado en fa Resolucion
2.105/08, publicads en BOP de Sevilla n® 206 con fecha 4 de septiembre de 2008, igualmente le laformamos que dichos datos podrin ser cedidos a los organismos
detallados en dicha resolucidn, ademds de otras ceslones previstas en la Ley, Puede elercitar los derechos que le son recoaccidos en I citada normative, acreditando su

identidad y dirigiendose a la direccidn arriba indicada por un medio que Justifique el envio y recepcion de solizitud.
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DOCUMENTACION APORTADA

1 Fotocopia del D.N.I,, N.LE. u otro documento de identidad para ciudadanos miembros de [a
Unién Europea, en vigor.

] Fotocopias que acrediten, al menos, la titulacion minima requerida o cualquier otra de nivel
superior que habilite para participar en este proceso, asi como de los titulos o certificados
que cada candidato desee hacer valer en el procedimiento.

[] Fotocopia de contratos que acrediten la experiencia minima exigida.

La experiencia profesional se acreditard mediante fotocopia de los contratos que estén
relacionados con el puesto a cubrir.

1 Vida laboral actualizada al dia de presentacién de la solicitud.

[..] Fotocopia de los titulos o certificados de realizacién y aprovechamiento de los mismos, en
los que figure el nimero de horas de que han constado.

[ Fotocopia de fa tarjeta de demandante de empleo, en caso de poseerla, acreditativa de fa
antigliedad como demandante de empleo, o cualquier otro documento que acredite esta

antigliedad,




