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Ayuntamiento de Pilas
RECURSOS HUMANOS
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BASES PARA PROCESO SELECTIVO PARA TRES PUESTOS DE’TRABAJO DE

CARACTER TEMPORAL DE “TECNICO SUPERIOR ENEDUCACION INFANTIL”,
CURSO 2013-2014,

PUESTO: Técnico superior en Educacién Infantil.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una

dificultad perturbadora afadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
candidato etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: Disefiar, implementar y evaluar proyectos, y
programas educativos de atencién a la infancia en el primer ciclo de la educacion infantil en el
ambito formal, de acuerdo con la propuesta pedagbgica elaborada por un maestro con la
especializacion en educacion infantil o titulo de grado equivalente, y en toda la etapa en el ambito
no formal, generando entornos seguros y en colaboracién con otros profesionales y con las
familias Etc. Cualquier otra propia de la categoria profesional en la que se encuadra el puesto de
trabajo en cuestion.

DURACION Y OBJETO DE LOS CONTRATOS:

La duracion estimada de los contratos a jornada completa sera del 2 de septiembre de 2013 al 3|
de julio de 2014.

La contratacion, de duraciéon determinada, se formalizara en la modalidad de prestacion de obras y
servicios determinados, hasta la finalizacion del servicio.

La jornada de trabajo, a tiempo completo, sera de lunes a viernes en horario de apertura del
centro, repartida durante el intervalo de 7:30 horas a 17: 00 horas. Estos horarios podran
readaptarse en funcién de las circunstancias y de la optimizacion de servicios a los usuarios.

REQUISITOS: Las personas candidatas que deseen tomar parte en este proceso selectivo
habran de reunir los siguientes requisitos:

1) Ser espafiol o ciudadano miembro de la UE, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del EBEF o
ser ciudadano de cualquier otro pais extranjero residente en Espafia con NIE en vigor.

2) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion obligatoria.

3) Estar en posesidn del titulo oficial de Técnicola Superior en Educacién Infantil,
Maestro/a con la especializacion en Educacién Infantil o cualquier otro titulo declarado
equivalente a efectos académicos o profesionales, o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 16 del Decreto 149/2009 de la Junta de Andalucia, de 12 de mayo, por el que se regulan
los centros que imparten el primer ciclo de la educacién infantil. En caso de titulaciones expedidas
en el extranjero, debera aportarse convalidacion del organismo competente.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las



Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado para empleo o cargo publico por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o pueda ejercer funcion similar a los que desempenaba
en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

5) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicién de
discapacitados deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria de conformidad con lo dispuesto
en el art. 59 del EBEP.

6) El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.

Aquellos candidatos que no cumplan alguno de los requisitos especificados con
anterioridad no seran tenidos en cuenta en el proceso selectivo.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas interesadas dirigirdn su instancia a la atencion del Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Pilas, haciendo constar que retinen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Pilas, sito en Pza. Belén,
n® 12 en horario de registro; de 8:30 a 14:00 horas o en cualquiera de las formas que determina el
art. 38.4 de la ley 30/92 de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién de la resolucién. La solicitud ird acompafiada de la siguiente
DOCUMENTACION:

l. Curriculum Vitae.

2. Fotocopia del D.N.I,, N.L.E. u otro documento de identidad para ciudadanos miembros de la
Unién Europea.

Fotocopias que acrediten la titulacion requerida.
4. Fotocopia de los méritos aportados.

Certificado de Vida Laboral actualizado.

Los cursos, jornadas, ...etc., se acreditaran mediante fotocopia de los titulos o certificados
de realizacién y aprovechamiento de los mismos, en los que figure el nimero de horas de que han
constado. Los cursos en los que no aparezca el nimero de horas no se valoraran.

El tablon de anuncios y la pagina web de la corporacién servirdn como medios principales
para publicitar cualquier asunto relativo a esta convocatoria publica, sin perjuicio de que pueda
hacerse uso de otros medios auxiliares o complementarios al efecto.

PROCESO SELECTIVO:
1°) Los aspirantes entregaran junto con la solicitud toda la documentacion requerida en el
apartado de “DOCUMENTACION” en el plazo indicado .

2°) El proceso constara de dos fases: De un lado una de concurso de méritos (40%) y de otro una
fase tedrica-practica. (60%)

2.1.-Concurso de méritos (maximo 4 puntos). (suma de apartados a y b)

a. Formacién relacionada con el puesto a cubrir(maximo 2 puntos)




- A ..0.30 puntos.
—  Cursos de 81 horas 0 Mast.......oimrisn: sornnenne:0-40 puntos.

b.Valoracién de méritos profesionales (méaximo 2 puntos):

| ofertado, en

_ Por cada mes de servicio prestado en puesto de trabajo igual o similar a
instalaciones publicas de municipios de entre 5.000 y 20.000 habitantes: 0,03 puntos hasta un

méaximo de 2 puntos.

_ Por cada mes de servicio prestado en puesto de trabajo similar al ofertado, en instalaciones
plblicas de municipios de distinto nimero de habitantes: 0,015 puntos, hasta un maximo de |

punto.

_ Por cada mes de servicio prestado en puesto de trabajo igual o similar al ofertado, en

instalaciones privadas: 0,005 puntos hasta un maximo de | punto.

2.2.- Fase teérica-practica (maximo 6 puntos).

El tribunal celebrard una prueba escrita conforme a los contenidos de |

a Orden de 9 de

Octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico

Superior en Educacion Infantil, se adjunta temario.

TEMARIO TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL

Tema 01. Identidad y autonomia personal. El cuerpo y la propia imagen. Conceptos.
Tema 02. Identidad y autonomia personal. El cuerpo y la propia imagen. Procedimientos.
Tema 03. Identidad y autonomia personal. El cuerpo y la propia imagen. Actitudes.
Tema 04. Identidad y autonomia personal. juegos y movimiento. Conceptos.

Tema 05. Identidad y autonomia personal. Juegos y movimiento. Procedimientos.
Tema 06. Identidad y autonomia personal. Juegos y movimiento. Actitudes.

Tema 07. Identidad y autonomia personal. La actividad y la vida cotidiana. Conceptos.
Tema 08. Identidad y autonomia personal. La actividad y la vida cotidiana. Procedimientos.
Tema 09. Identidad y autonomia personal. La actividad y la vida cotidiana.Actitudes.
Tema 10. Identidad y autonomia personal. El cuidado de uno mismo. Conceptos.
Tema | I. Identidad y autonomia personal. El cuidado de uno mismo. Procedimientos.
Tema 12. Identidad y autonomia personal. El cuidado de uno mismo. Actitudes.

Tema |3. Medio fisico y social. Los primeros grupos sociales. Conceptos.

Tema 4. Medio fisico y social. Los primeros grupos sociales. Procedimientos.

Tema |5. Medio fisico y social. Los primeros grupos sociales. Actitudes.

Tema 16. Medio fisico y social. La vida en sociedad. Conceptos.

Tema 17. Medio fisico y social. La vida en sociedad. Procedimientos.

Tema 18. Medio fisico y social. La vida en sociedad. Actitudes.

Tema 19. Medio fisico y social. Los objetos. Conceptos.

Tema 20. Medio fisico y social. Los objetos. Procedimientos.

Tema 2 1. Medio fisico y social. Los objetos. Actitudes.

Tema 22. Medio fisico y social. Animales y plantas. Conceptos.

Tema 23. Medio fisico y social. Animales y plantas. Procedimientos.

Tema 24. Medio fisico y social. Animales y plantas. Actitudes.

Tema 25. Comunicacién y representacion. Lenguaje oral. Conceptos

Terna 26. Comunicacién y representacion. Lenguaje oral. Procedimientos.

Tema 27. Comunicacién y representacion. Lenguaje oral. Actitudes.

Tema 28. Comunicacién y representacién. Expresion musical. Conceptos.

Tema 29. Comunicacién y representacion. Expresion musical. Procedimientos.

Tema 30. Comunicacién y representacion. Expresion musical. Actitudes.

Tema 3 1. Comunicacién y representacion. Expresién corporal. Conceptos.

Tema 32. Comunicacién y representacion. Expresion corporal. Procedimientos.
Terna 33. Comunicacion y representacion. Expresion corporal. Actitudes.



Tema 34. Comunicacién y representacion. Aproximacion al lenguaje escrito. Conceptos.
Tema 35. Comunicacién y representacion. Aproximacién al lenguaje escrito. Procedimientos.
Tema 36. Comunicacion y representacion. Aproximacién al lenguaje escrito. Actitudes.

Tema 37. Comunicacién y representacién. Expresion plastica. Conceptos.

Tema 38 Comunicacién y representacién. Expresion plastica. Procedimientos.

Tema 39. Comunicacion y representacion. Expresion plastica. Actitudes.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal confeccionari una lista con las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes, en la que se detallard las personas que han sido
seleccionadas y la lista de candidatos reserva. En caso de empate en la puntuacién final,
prevalecerd la puntuacién obtenida en la prueba tedrica, en caso de persistir se resolvera por
sorteo. El Tribunal podra declarar desierto el procedimiento, si ningdn candidato supera la mitad de
los puntos a obtener,

Prestacion del servicio y futuras contrataciones. Los contratos que vayan resultando de |a
lista de este proceso selectivo tendran siempre cardcter temporal, y no supondran (ni individual, ni
acumulativamente), en ninglin caso, el reconocimiento a las personas contratadas de la condicién
de personal laboral de caricter permanente de este Ayuntamiento. La contratacién se realizara
mediante las distintas modalidades de contratacién laboral temporal previstas en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y respetando los periodos maximos previstos para la contratacién temporal
en el Ayuntamiento de Pilas.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un instrumento de gestién de determinado tipo de
contrataciones temporales al servicio de una administracién publica, y no un proceso selectivo de
asignacion de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo, conforme al
Presupuesto Municipal y a la LPGE establece para cada afo.

TRIBUNAL DE SELECCION:

El tribunal de seleccion podra disponer Ia incorporacion a sus trabajos de asesores técnicos que se
limitardn al ejercicio de su especialidad, en base a lo cual, colaboraran con el tribunal con vOZ pero
sin voto.

Los miembros del tribunal de seleccién, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se abstendran de intervenir, notificando esta
circunstancia a la Alcaldia-Presidente. Asi mismo las personas aspirantes podran recusar a cualquier
miembro del tribunal, en la forma prevista en el art. 29 de la citada Ley.

El tribunal no podri constituirse sin Ia presencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Los
miembros del tribunal estén facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacion de las pruebas o la calificacién de los méritos alegados. El tribunal estara conformado
por:

Presidenta:
D% Concepcién Anguas Ortiz, siendo su suplente D* Pilar Vazquez Lobo.

Vocales:

D® Manuela Pérez Cruz siendo su suplente .D? Felicidad Cabello Pérez.

D*M?® del Mar Quintero Garcia, siendo su suplente D* Esmeralda Cuesta Izquierdo.
D" Inés Benitez Ruiz, siendo su suplente D*, M José Anguas Catalan.

Secretaria/o:
D. Pedro José Rojas Rodriguez siendo su suplente D. José Campos Campos (o cualquier otro
empleado Municipal).



PROPUESTA DE CONTRATACION:

A la vista del resultado de la prueba y tras haber finalizado el proceso selectivo, el tribunal elevara
la oportuna propuesta de contratacién al Alcalde-Presidente de Pilas. El/la aspirante propuesto/a,
presentard en el Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias habiles, contados a partir de Ia
publicacién de los candidatos seleccionados, los siguientes documentos:

- Originales o fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente, de la
titulacién base para participar en el procedimiento, asi como de todos los cursos
que hizo valer al inicio del procedimiento, para que sean contrastados y validados.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad para
desempefiar las funciones objeto de contratacion.

- Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

- Declaracién jurada del interesado/a de no venir desempefiando ninglin puesto o
actividad en que resulte incompatible segin lo dispuesto en la Ley 53/1984.
Quienes dentro del plazo filado y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no
presentasen la citada documentacion, o, habiéndolo hecho, se dedujere que carecen de todos o
alguno de los requisitos sefialados, quedaran excluidos del proceso de contratacion, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
érgano. que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
Gltima publicacién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pilas, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109,c), 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 30 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y 46 de la Ley 29/1998, de |3 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Pilas a 8 de Julio de 2013.

PLEOY FORMACION
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