Ayuntamiento de Pilas
CONTRATACION
CO 03/12

BASES PARA PROCESO SELECTIVO PARA PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
DE “OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR” PARA TRANSPORTE DE MATERIALES PARA OBRAS
DE CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES DURANTE SU_EJECUCION

PUESTO: OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR

Publicadas en la web municipal las bases del procedimiento selectivo para puesto de trabajo
de caracter temporal de “Oficial de Primera Conductor”, el pasado 30 de marzo de 2012, se ha
apreciado un error material en el punto 2 del apartado “Proceso Selectivo”, ya que se indica que se
valorara con un 60% la entrevista personal, cuando no se ha contemplado la celebracion de esta
prueba. En su lugar se realizara una prueba tedrica descrita en las bases, que serd valorada con el
60% del total de puntos obtenidos en el proceso.

Por todo ello se hace publica esta correccion y las bases definitivas, mediante su insercidn
en el tablén de edictos municipal y en la web de este Ayuntamiento, amplidndose el plazo de
solicitud, el cual sera de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacién de esta
enmienda.

Pifas, a 2 de abril de 2012,







Ayuntamiento de Pilas
CONTRATACION

BASES PARA PROCESO SELECTIVO PARA PUESTO DE TRABAIO DE CARACTER TEMPORAL DE

“OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR” PARA TRANSPORTE DE MATERIALES PARA OBRAS DE CENTRO

DE SERVICIOS SOCIALES DURANTE SU EJECUCION

PUESTO: OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR

Descripcién del puesto de trabajo: Es la persona encargada del transporte de materiales a las obras
de construccién del Centro de Servicios Sociales. Organizacion y cuidado del material, etc. Cualquier otra
propia de la categoria profesional en la que se encuadra el puesto de trabajo en cuestion.

DURACIONY OBJETO DEL CONTRATO:

La duracién estimada de este contrato a jornada completa serd de 9 meses, hasta la completa terminacion
de la obra.

La contratacién, de duracion determinada, se formalizard en la modalidad: Obras o servicios determinados.
la jornada de trabajo, a tiempo completo, sera de lunes a viernes en horario de realizacién de las obras.

REQUISITOS: Los candidatos/as que deseen tomar partes en este proceso selectivo habran de reunir los
siguientes requisitos:

A) Ser espafiol o ciudadano/a miembro de la UE, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del EBER o ser
ciudadano de cualquier otro pais extranjero residente en Espafa con NIE en vigor.

B) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

C) Estar en posesién del titulo oficial de EGB o Graduado en ESO. En caso de titulaciones expedidas en el
extranjero, deber aportarse convalidacion del organismo competente, Sera necesario acreditar estar en
posesidn del carnet de conducir C, certificado de aptitud profesional, asi como tarjeta para tacografo digital,
al ser necesario para la conduccion de los vehiculos a utilizar.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse inhabilitado para empleo o cargo piblico por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o pueda ejercer funcién similar a los que desempefiaba en caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

E) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicién de
discapacitados deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes 2 fa
plaza objeto de la presente convocatoria de conformidad con lo dispuesto en el art. 59 del EBEF.

F) El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderd referido al dia en que concluya el plazo de
presentacién de instancias.

DOCUMENTACION
1) Curriculum Vitae.
2) Fotocopia del D.N.L, NLLE. u otro documento de identidad para ciudadanos miembros de fa
Unién Europea.

3) Fotocopias que acrediten fa titulacion requerida, asi como de los titulos o certificados que cada
candidato desee hacer valer en el procedimiento.



4}Vida laboral actualizada al dia de presentacién de la solicitud.

Los cursos, jornadas, ..., se acreditarin mediante fotocopia de los titulos o certificados de
realizacién y aprovechamiento de los mismos, en los que figure el nimero de horas de que han
constado. Los cursos en los que no aparezca el nimero de horas, o en su defecto elementos
indubitados de su extension temporal, no se valoraran.

La experiencia profesional, esta se acreditard mediante fotocopia de los contratos que estén
relacionados con el puesto a cubrir. Cuando se trate de servicios previos en otras administraciones
publicas bastard con presentar certificados oficiales referenciados a los periodos de prestacién de
servicio en los puestos que corresponda acreditar.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

S La's"j:‘iéksbhas interesadas “dirigirén' su instancia a la atencion del Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Pilas, haciendo constar que relnen todos y cada uno de los requisitos de fa convocatoria,
y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Pilas, sito en Pza. Belén, S/N de 8:30 a 14:00

horas; o en cualquiera de fas formas que determina el art. 384 de la ley 30/92 de Régimen juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

El plazo de presentacidn de solicitudes se extendera por diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de estas bases, y previamente se procedera a publicar estas bases en el tablén
de anuncios y en la pagina web de la Corporacién.

En lo sucesivo, el tablon de anuncios de la Corporacion servira como medio principal para publicitar
cualquier asunto relativo a esta convocatoria publica, sin perjuicio de que pueda hacerse uso de otros
medios auxiliares o complementarios al efecto.

PROCESO SELECTIVO:

I°) Los aspirantes entregarin junto con la solicitud toda la documentacién requerida en el apartado
“DOCUMENTACION".

2°) El proceso constaré de dos fases: De un lado una de concurso de méritos (40%), de otro una_fase
teorica (60%) donde se habra de contestar a las preguntas formuladas por el Tribunal.-

2.1.- Concurso_de méritos (mdximo 4 puntos). A criterio del Tribunal de calificacion, se asignaran
puntuaciones en funcién de la idoneidad de fa formacién y/o de la experiencia acreditadas.

Valoracion de fa formacion relacionada directamente con el puesto de trabajo a desempenar:

~ Cursos de 20 a 40 horas: . 0" 10 puntos.
- Cursos de 41 a 80 horast......... vrebessassaserarassaseases 0'20 puntos.
- Cursos de 81 horas © masi...cecnnennecnens 030 puntos.

Experiencia profesional

a) Por cada mes de trabajo prestado en Ayuntamientos de municipios de entre 5.000 y 20.000
habitantes en puesto de trabajo igual o similar: 0,05 puntos hasta un méximo de 3 puntos.

b} Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones, en puesto de trabajo igual o
similar: 0, 0[5 puntos, con un méiximo de | punto.

c) Por cada mes de servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de trabajo igual o similar:
0,015 puntos, con un maximo de | punto.

2.2. Fase tebrica.
El tribunal celebrarad una prueba tedrica, que versara sobre las tareas e incidencias principales que se

puede encontrar al desempefiar este puesto de trabajo, asi como del modo en que el candidato
desempenaria las tareas y de las soluciones que propondria a las incidencias.



En caso de empate en la puntuacion final, prevalecerd la puntuacion obtenida en la fase tedrica. Si alGn asf
continuara dicho empate, el Tribunal profundizara en las deliberaciones hasta decidir el candidato mas
idéneo para desempefar las funciones.

Finalizado el proceso el Tribunal hard publica la lista de los adjudicatarios titulares de los puestos
ofertados, compresiva, si el drgano lo estimara conveniente, de candidatos reserva. En todo caso, el
Tribunal podrd declarar desierto el procedimiento y volver a iniciarlo si las circunstancias asi lo
aconsejasen.

En caso de extraordinaria necesidad para cubrir otros puestos temporales de categoria profesional
similar al seleccionado, el ayuntamiento podra hacer llamamiento a los candidatos que no fueren
seleccionados inicialmente pero si superaron ambas fases.

" Prestacion del servicio y futuras contrataciones. Los contratos que vayan resultando de Iz lista de este
proceso selectivo tendran siempre caricter temporal, y no supondrin (ni individual, ni

acumulativamente), en ningiin caso, el reconocimiento a las personas contratadas de la condicién de
personal laboral de cardcter permanente de este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan sbélo un instrumento de gestion de determinado tipo de
contrataciones temporales al servicio de una administracién publica, y no un proceso selectivo de
asignacién de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo, conforme
Presupuesto Municipal y LPGE establecen para cada afio.

TRIBUNAL DE SELECCION:

El tribunal de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores técnicos que se

limitardn al ejercicio de su especialidad, en base a lo cual, colaboraran con el tribunal con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal de seleccién, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el

art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se abstendrin de intervenir, notificando esta circunstancia a la
Alcaldia-Presidente. Asi mismo las personas aspirantes podran recusar a cualquier miembro del Tribunal, en
fa forma prevista en el art. 29 de la citada Ley.

El tribunal no podra constituirse sin fa presencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Los

miembros del tribunal estin facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacién de las pruebas o la calificacion de los méritos alegados. El Tribunal estara conformado por,
Presidenta:

D Virginia Ugalde Donoso, siendo su suplente D, Manuel Becerril Cardellat.

Vocales:

D. Rafael Navarro Mateos, siendo su suplente D. Juan josé Manfredi Salado
D. Carlos Javier Diaz Hernandez, siendo su suplente D. Jaime Moreno Corripio.
D, José Campos Campos, siendo su suplente D". Antonia Guzman Diaz.

Secretaria/o:

D? Beatriz Moreno Cabello, siendo su suplente D Antonia Rojas Sudrez.

PROPUESTA DE CONTRATACION:

A fa vista del resultado de la prueba y tras haber finalizado el proceso selectivo, el tribunal elevara fa

oportuna propuesta de contratacion al Alcalde-Presidente de Pilas. Elfla aspirante propuesto/a, presentara
en el Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias hébiles, contados a partir de la publicacion de los
candidatos seleccionados, los siguientes documentos:

- Originales o fotocopia compuisada del DN! o documento equivalente, de la titulacidn base
para participar en el procedimiento, asi como de todos los cursos y/o contratos acreditados
que hizo valer al inicio del procedimiento, para que sean contrastados y validados.

- Declaracién jurada de no hallarse incursofa en causa de incapacidad para desempenar las
funciones objeto de contratacion.



- Declaracion jurada de no haber sido separadofa mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

- Declaracién jurada del interesado/a de no venir desempenando ningln puesto o actividad
en que resuite incompatible seglin lo dispuesto en fa Ley 53/1984.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no
presentasen la citada documentacién, o, habiéndolo hecho, se dedujere que carecen de todos o alguno de
los requisitos sefalados, quedaran excluidos del procesg de contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. -

Estas bases reguladoras seran publicadas en el tablén de anuncios y en la pégina web de esta
Corporacion, a efectos de publicidad.

En Pilas, a dos de abril de dos mil doce.




