Ayuntamiento de Pilas
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADO DEFINITIVO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIYO
PUESTO DE TRABAJO DE CARACTERTEMPORAL DE “TECNICO
SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL”,

CURSO 2012-2013.

Vista la convocatoria de procedimiento selectivo para 3 puestos de trabajo de cardcter
temporal de “Técnico Superior en Educacion Infantil para el Curso 2013-2014".

Vista el Acta remitida por el Secretario del Tribunal seleccionador una vez finalizado el
periodo de revision y alegaciones, resulta el siguiente listado que contiene la valoracion de los

candidatos:
ASPIRANTES PUNTUACION
. ALONSO RUIZ ISABEL MARIA
|, FASE @ CONCUISO. it s tseisesssersssses s eesesses e sessarssssrssrsbonter 2,38 PUNTOS
2 P UE DA LR OPICA e rer e cteereersssetbsesesss bt shssr b s s s e ns b e s b enes 4.80 PUNTOS

TOTAL: 7,18 PUNTOS

2. MORALES GARCIA PETRA

1. Fase de CONQUESO e i sressissscsrasssimsennersneneennenn 3, FGPUNTOS
A o u 111 7 B K =To)  or: LN U PO UUP UV 4,00 PUNTOS
TOTAL: 4,90PUNTOS

3. .BARRERA LOZANO MARIA PAZ

|, FasSe & CONQUISOicmitniiicree e ircreerer s eresesmsseaserss st ersctens ebsnsssssssasans ZgﬁUNTOS '
2. PrUEDA LEOTICA it erss s sessisarsssssb st sbs e saes st esssns s onsmastonsnsiantons 4,60 PUNTOS
TOTAL: 6,99 PUNTOS



6.

RODRIGUEZ BORT, IRENE

] Fase de CONCUISO. .o rescssssi st st er st s se s s or s srassssenperane
2. Prueba te0riCa e enersesssarasssssnssens

SUAREZ MORENO DOLORES

[.Fase de CONCUISO. i ersisssessarons
A I TT=Y o %R o= o o [ SOOI

ANGUAS RODRIGUEZ PEDRO

|, Fase de CONCUISO.... e e e ers s seaes
2. Prueba teorica. i sieiieienes oo

CABELLO HERNANDEZ INES MARIA

].Fase de CONCUISO.. et resnesenesrnstenssonss
2. Prueba teOriCa. et s

. PERSONAL ALMENDRO MARTA

[ .FaS€ 0 CONTUIBO.ciii e s sare e b b e ses b ons et ons
2. Prueba teOFICa. .o snesseresrinssoressisnrsssasses

Por lo cual, se proponen para cubrir los puestos objeto de este proceso selectivo, a las
siguientes aspirantes: D®. Inés M® Cabello Hernandez, D% Marta Personal Almendro
y D? Dolores M® Suarez Moreno al ser las aspirantes con mayor puntuacién. De
existir alguna renunc:a a los puestos de traba]o seran Ilamados Eoslas siguientes en orden.

""de puntuacion.

Para cualquier aclaracion o mayor informacién pueden acudir al acta del proceso selective
aue obra en el Servicio municinal de RREFH.

B L e o TP T

2,42 PUNTOS

......................... 4,60 PUNTOS

TOTAL: 7,02 PUNTOS

.......................... 2,70 PUNTOS

4,80 PUNTOS
TOTAL: 7,50 PUNTOS

.................... ....2,08 PUNTOS
.......................... 4,40 PUNTOS

TOTAL: 6,48 PUNTOS

......................... 4,00 PUNTOS
........................ 5,00 PUNTOS

TOTAL: 9,00PUNTOS

2,37PUNTOS

......................... 5,20 PUNTOS

TOTAL: 7,57PUNTOS



Ayuntamiento'de Pilas
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADO DEFINITIVO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
PUESTO DE TRABAJO DE CARACTERTEMPORAL DE “MAESTRO/A
DE EDUCACION INFANTIL”,

CURSO 2013-2014.

Vista la convocatoria de procedimiento selectivo para puesto de trabajo de caracter
temporal de “Maestro de Educacién Infantil para el Curso 2013-2014".

Vista el Acta remitida por el Secretario del Tribunal seleccionador una vez finalizado el
periodo de revision y alegaciones, resulta el siguiente listado que contiene la valoracion de los

candidatos:
ASPIRANTES PUNTUACION
1. ALONSO RUIZ ISABEL MARIA
] FASE @ CONCUISO.nnriiinriiiereisesseressississsasieasssssesansssssssssssnsresesnspiasssiens 2,38 PUNTOS
2 PFUEDA LEOFICAcvevereeerveresinsestsrss st s ssssssaresrassssas e sessas eastsasbar R sbesenbans 4,92 PUNTOS

TOTAL: 7,30 PUNTOS

- 2. BARRERA LOZANO MARIA PAZ

|. FASE A& CONCUISO.uuiiiiiirniresrersnistsbessbessassbsnssn s esssssass s bonssastos s banons 2,39 PUNTOS
2 PrUEDA LEOIICA e iereee et siiis st et sne b ane et sms s rae b stabs st s s s e 5,04 PUNTOS

e JOTAL1 7,43 PUNTOS

3. RODRIGUEZ BORT, IRENE

I Y

A A9 Dl NTOC



5. CABELLO HERNANDEZ INES MARIA
[ FASE B8 CONCUISOnrnnmeinereirsssssessisisstossnstonsassiestssssnsensestseasssisssassonsacins 4,00 PUNTOS

2 PrUEDA LEOTICAu vvreersssssreesreserersersesecssrerssssass s raset s asass sosssmssensanansas 5,40 PUNTOS
TOTAL: 9,40PUNTOS

7. PERSONAL ALMENDRO MARTA
[ Fase de CONCUISO...ir sessisssceies et st pnt it 2,37PUNTOS

. PrUEDA RO I A reteererseronsesssessstsersbsisssssssesassssensassenssssresessasssmsssissans o 4,76 PUNTOS
TOTAL: 7,13 PUNTOS

8. RUIZ QUINTERO MERCEDES
] .Fase de concurso......... e rcnarerians e ereeanesrereearareesbastaas st et snetonsantanaens 4, 00PUNTOS

2 PrUEDa LEOFICArreeveereesereesess et sesesssesesrssertbsssasnesanbanatessasssesenssesssass a3 6,00 PUNTOS
‘ TOTAL: 10 PUNTOS

Por lo cual, se propone para cubrir el puesto objeto de este proceso selectivo, a la
siguiente aspirante D* Mercedes Ruiz Quintero al ser la aspirante con mayor
puntuacion, De existir alguna renuncia a los puestos de trabajo serdn llamados losfas

siguientes en orden de puntuacion,

Para cualquier aclaracién o mayor informacién pueden acudir al acta del proceso
selectivo que obra en el Servicio municipal de RRHH.

En laVilla de Pilas a 20 de agosto de 2013,

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOSY REGIMEN JURIDICO

S s b A et P iy 8 e b R a0 an



