Ayuntamiento de Pillas
CO 01713

RESULTADO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PUESTO DETRABAJO DE
CARACTER TEMPORAL DE “DINAMIZADOR DEPORTIVO, EJERCICIO 2013

Vista la convocatoria de procedimiento selectivo para Puesto de trabajo de cardcter

temporal de “Dinamizador deportivo, ejercicio 2013",

Vista el Acta remitida por la Secretaria del Tribunal seleccionador, resuita que los

aspirantes obtienen las siguientes calificaciones:

[. D.jose julio Monsalves Anguas:
|. CONCURSO DE MERITOS:
Valoracién de méritos profesionales: (maximo | punto)

27 meses x 0,10 puntos: 2,7 puntos { | PUNTO)

Formacion:

I.- Nivel 1l Técnico deportivo........wimeuenn 0,6 PUNTOS

2.- Cursos (HASTA UN MAXIMO DE 0.5 PUNTOS)

20 ROFaSa i e e sare e 0,10 puntos

21 2 40 horas.. s, 1,40 puntos

21 a 60 horas...menee s 0 puntos

Mas de 60 horas.a e 1,35 puntos

TOTAL CURSOS..... s 2,85 puntos (0,5 PUNTOS)
2. PRUEBA TEORICA ORAL....oocovcrvrevrmmerirarsennenn [,6 PUNTOS

3. PRUEBA TEORICA ESCRITA...cccorcrmenrerrrienren 5,4 PUNTOS

TOTAL PUNTUACION.... 9,1 PUNTOS

2. D. Julio Iglesias Galan

I. CONCURSO DE MERITOS:
Valoracién de méritos profesionales: (maximo | punto)
2 meses x 0,10 puntos: 0,2 puntos { 0,2 PUNTOS)
Formacion

[ e 0 PUNTOS
2.- Cursos (HASTA UN MAXIMO DE 0.5 PUNTOS)



20 horas...o e ereeecssecessrcns ....0,10 puntos

21 240 horas.... e 0 puntos
21 2 60 horas......recrrensecccencenecscnrenns 0 puntos
Mas de 60 horas......owevereererereerennens 1,80 puntos
TOTAL CURSOS.....crtniie s sasrenes 1,90 puntos (0,5 PUNTOS)
2. PRUEBA TEORICA ORAL....ccorerrrremeeerrssseneeeee 1,5 PUNTOS
3. PRUEBA TEORICA ESCRITA...oocemomcerseresrisss 3,2 PUNTOS

TOTAL PUNTUACION... 5,4 PUNTOS

Por fo que el candidato propuesto es . josé julic Monsalves Anguas, al ser el aspirante de mayor
puntuacion. De existir renuncia al puesto de trabajo serdan Hamados los/as siguientes en orden de
puntuacion. Los aspirantes dispondrin de un plazo de cinco dias habiles para efectuar cualquier
reclamacién, contados a partir del siguiente al de esta publicacion.

Para cualquier aclaracién o mayor informacién pueden acudir al acta del proceso selectivo
que obra en el Servicio municipal de RRHH.

En faVilla de Pilas a 3 de abril de 2013,




