Ayuntamiento de Pilas
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADO DEFINITIVO DEL ?ROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
PUESTO DETRABA)O DE CARACTERTEMPORAL DE “MAESTRO/A
DE EDUCACION INFANTIL”,

CURSO 2013-2014.

Vista la convocatoria de procedimiento selectivo para puesto de trabajo de caracter
temporal de “Maestro de Educacién Infantil para el Curso 2013-2014".

Vista el Acta remitida por el Secretario del Tribunal seleccionador una vez finalizado el
periodo de revisién y alegaciones, resulta el siguiente listado que contiene la valoracion de los

candidatos:
ASPIRANTES PUNTUACION
I. ALONSO RUIZ ISABEL MARIA
[. FASE @ CONTUISO.u it siiisiesenosssesssrssesesnassssassseasrnosssrssassrsamensens 2,38 PUNTOS
P o UL o7 W =) [ or: LU VPP 4,92 PUNTOS

TOTAL: 7,30 PUNTOS

2. BARRERA LOZANO MARIA PAZ

| FaS0 8 CONCUISO it eemeerstsrerenssssrsssrssraseesassemst shssba b bas s sasban 2,20 PUNTOS
2, Prueba tEOIICa e e rerresrenrerenerrnseeemssem s ot ssbtsnsssmsssnassensamsasenssrans 5,04 PUNTOS
e et et e e e e < S e L TOTAL: 7,24 PUNTOS -

3. RODRIGUEZ BORT, IRENE
] FASE & COMOUISO e ter s ressean s sssssasa s sasarsnnrersnasas 2,42 PUNTOS
2, PrUEha LEOMICa it eecrriei e r s esrssses s srs e sas s s 2 ss e esnsnmenns 5,40 PUNTOS
' TOTAL:7,82 PUNTOS

4. SUAREZ MORENO DOLORES
|.FASe & CONCUISOc ittt ceemrirarctesesscranassemssmscasasssassssssnsnssanansras 2,66 PUNTOS
2, Priueba te0OM T e enresrenmissiseresensmseneaseentascsssossnacseensassrenseserinassenn 5, 16PUNTOS
TOTAL: 7,82 PUNTOS

5. ANGUAS RODRIGUEZ PEDRO
|, Fase 0@ CONMTUESOuuiiiiniriecesseciesssseseessscmsssemsssransssssasasessasmsssenmenscne 2,08 PUNTOS
2. PrUeDha toOMICa et ce e ri as s s e e e ema e e sh et s 5,04 PUNTQOS
' : : TOTAL: 7,12 PUNTOS




6. CABELLO HERNANDEZ INES MARIA
|. FaS@ 0B CONCUISO.. ...t ceercre et rresnesesesensasmeesessre s arassssnssnnsnres 4,00 PUNTOS
2. PrUEBa LEOFIC e ceseeseesvsssiss oo eereeesesss s ssaesras s sarsresneans .5,40 PUNTOS
TOTAL: 2,40PUNTOS

7. PERSONAL ALMENDRO MARTA
L. FaSe 0@ CONTUISO. e rerese s s e tresese e seemcrennsasses 2,37PUNTOS
2. Priueba tB0TICA e et iasetissse s ee e e sessas et s snasnsrassasnesias b 4,76 PUNTOS
' ' ' TOTAL: 7,13 PUNTOS

8. RUIZ QUINTERO MERCEDES

[.Fase de concurso.................. veeeeeeenemraeterasts et sat e et erenen nens eennrrns e LOOPUNTOS

2. Prueba tEOMICA. ...ttt sasest st st s s smasasass oo 6,00 PUNTOS
TOTAL: 10 PUNTOS

Por lo cual, se propone para cubrir el puesto objeto de este proceso selectivo, a la
‘'siguiente aspirante D* Mercedes Ruiz Quintero al ser la aspirante con mayor
puntuacion. De existir alguna renuncia a los puestos de trabajo seran llamados los/as
siguientes en orden de puntuacion.

Para cualquier aclaracién o mayor informacién pueden acudir al acta del proceso
selectivo que obra en el Servicio municipal de RRHH.

En laVilla de Pilas a 20 de agosto de 2013.

LA CONEEJALA DE RECURSOS H OSY REGIMEN JURIDICO

o

ancisca Colchero Anaya



Ayuntamiento de Pilas
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

temporal de “Técnico Superior en Educacion Infantil para el Curso 2013-2014".

SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL”,
CURSO 2012-2013.

RESULTADO DEFINITIVO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PUESTO DETRABA)JO DE CARACTERTEMPORAL DE“TECNICO

Vista la convocatoria de procedimiento selectivo para 3 puestos de trabajo de caracter

Vista el Acta remitida por el Secretario del Tribunal seleccionador una vez finalizado el

candidatos:
ASPIRANTES PUNTUACION
I. ALONSO RUIZ ISABEL MARIA
b, FaSe & CONCUISOua e sses s rsnsse st sessea e sasvassessessnasorsassuesseon 2,38 PUNTOS
2 PrUEHA CEOIICA o e rceirmesesirssessssseressestsessasssressmtanssn semsssemsmn sememm semeas 480 PUNTOS

TOTAL: 7,18 PUNTOS

2. MORALES GARCIA PETRA

|, FASE & COMCUISOuiirirescreemeeierescesmeesassesasrensaseneassnssensamamssrnsorsasren 0,90PUNTOS
2. Prueba teOriCa . umccritsniresinsisssssssnscsmsasn s sssessssssssrssens 4 s sores 4,00 PUNTOS
TOTAL: 4,90PUNTOS

_3._BARRERA LOZANO MARIA PAZ

bt

JI e S ¥ -] VI N o R

LI SR TT= 5T: 38 4= o) o For- TSSOSO 4,60 PUNTOS
: - TOTAL: 6,78 PUNTOS

4. CASCAJO RODRIGUEZ M* ANGELES

[, FASE & CONCUISO i eeecersioncrasssessersacsssmsssassenssmsmnsessnssesseann 0,30PUNTOS
2. Pruebha te0OFIa. st cr st enemsssremeuss s tses s ras s esnons cnasanaonas 4 80PUNTOS
TOTAL: 5,10 PUNTOS

5. HERNANDEZ RUIZ MARIA ANGELES

] Fa50 e CONMCUPSO e eeeesscostssistvsnanrsnssesnasssnssssssnasnaness 0, 5PUNTOS
2 PTUCDA L0 I A e eeeeiectresnesessnesessonsonsssarssntassssonsasorassanrasaa 5, 00PUNTOS
: TOTAL: 5,I5 PUNTOS

© periodo de revision y alegaciones, resulta el siguiente listado que contiene la valoracion de los




RODRIGUEZ BORT, IRENE
LFase de €OnQUISO.. oo 2,42 PUNTOS

2. Prueba teOTICa oo e 4,60 PUNTOS
TOTAL: 7,02 PUNTOS

SUAREZ MORENO DOLORES ' ‘ -
|. Fase de CORICUMS O cinttmmcar ettt bece e seerscssaasnaseenassassssansansassnsss s aoene 2,70 PUNTOS
2. Prueba tedrica......... ettt et e ee s s ee e e eee et e eeee et eee s e ee e 4,80 PUNTOS
o TOTAL: 7,50 PUNTOS
ANGUAS RODRIGUEZ PEDRO .

|.Fase de concurso....... T RO A 0 o |\ [ & S

2. Prueba tedrica....oeneeie, R oo 4,40 PUNTOS

10.

R T T e

TOTAL: 6,48 PUNTOS

CABELLO HERNANDEZ INES MARIA

I R L LT Yo 4,00 PUNTOS

P o UL T T T T 5,00 PUNTOS
TOTAL: 9,00PUNTOS

PERSONAL ALMENDRO MARTA ,
|.Fase de CONCUISO.uiiiiccmrmnrscsssiisnnans s ssrssssessconsscnssssirasansneraressensee 293 A PN TOS
2. Prueba teOMICA oo eceeecamsreeeeeesseeeeeseccrmensseeemssssssssseessesemsssse st eoee o 520 PUNTOS

TOTAL: 7,57PUNTOS

Por lo cual, se proponen para cubrir los puestos objeto de este proceso selectivo, a las
siguientes aspirantes: D®, Inés M® Cabello Hernandez, D*. Marta Personal Almendro
y D* Dolores M* Suirez Moreno al ser las aspirantes con mayor puntuacion. De
existir alguna renuncia a los puestos de trabajo seran llamados los/as siguientes en orden
“de puntiacion. " T B

TR 4L b % e s P A e b ek m o e ey A 2 b e

Para cualquier aclaracién o mayor informacion pueden acudir al acta del proceso selectivo
que obra en el Servicio municipal de RRHH.

En laVilla de Pilas a 20 de agosto de 2013,

TRABAFRYo.: Francisca Colchero Anaya

BT m e R e A e b ki be ¢ e s S 4L n aem e i e rm b e o



