Ayuntamiento de Pilas

CONTRATACION
CO 014/1 HJVP

BASES PARA PROCESO SELECTIVO DE UN PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER

TEMPORAL DE “TAQUILLERO DE PISCINA E INSTALACIONES MUNICIPALES”

DESCRIPCION DEL PUESTO

Descripcién del puesto de trabajo de forma orientativa: Cobrar el ticket de entrada a instalaciones
municipales y eventos varios. Responsabilizarse de la recaudacién de taquilla. Informar y atender a
los usuarios de los servicios municipales. Etc. Cualquier otra propia de la categorfa profesional en la
que se encuadra el puesto de trabajo en cuestion.

DURACION Y OBJETO DEL CONTRATO:

La duracién estimada de este contrato se extiende del 5 de julio al 28 de agosto de 2011, pudiendo
ser modulada en atencién a los principios de eficacia y eficiencia que rigen la gestién municipal.

La contratacién se formalizard en la modalidad de prestacién de obras y servicios de duracion
determinada:

La jornada de trabajo, a tiempo completo, serd de martes a viernes en horario de 15 a 20 horas y
sibado, domingo y festivos en horario de 13 a 20 horas. Estos horarios podran readaptarse en
funcién de las circunstancias climatolégicas y de la optimizacién de servicio a los usuarios.

REQUISITOS:

Los candidatos/as que deseen tomar partes en este proceso selectivo habrdn de reunir los siguientes
requisitos:

)

2)
3)

4)

5)

6)

Ser espafiol o ciudadano/a miembro de la UE, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del EBEP, o
ser ciudadano de cualquier otro pais extranjero residente en Espafia con NIE en vigor.

Tener cumplidos |6 afios de edad y no exceder de 65.

Estar en posesion del titulo de graduado escolar, de graduado en educacién secundaria, de
formacién profesional de primer grado, u otros equivalentes o superiores. En caso de titulaciones
expedidas en el extranjero, deberd aportarse convalidacion del organismo competente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado para empleo o cargo pblico por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o pueda ejercer funcién similar a los que desempefiaba en
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de
minusvalidos deberdn acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes
a la plaza objeto de la presente convocatoria de conformidad con lo dispuesto en el art. 59 del
EBEP. :

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.
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DOCUMENTACION:

[) Curriculum Vitae.

2) Fotocopia del D.N.I, N.LE. u otro documento de identidad para ciudadanos miembros de la Unidn
Europea.

3) Fotocopias que acrediten, al menos, la titulacion minima requerida o cualquier otra de nivel superior
que habilite para participar en este proceso.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas interesadas dirigiran su instancia a la atencién del Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Pilas, haciendo constar que retinen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Pilas, sito en Pza. Belén,
SIN de 9:30 a 14:30 horas; o en cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de la ley 30/92
de Régimen juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

El plazo de presentacion de solicitudes por tramite de urgencia serd de 7 dias habiles contados
desde el dia siguiente al de publicacién de las presentes bases en el tabldn de anuncios y en la pagina
web de la Corporacion.

El tablon de anuncios de la Corporacion servira como medio principal para publicitar cualquier
asunto relativo a esta convocatoria publica, sin perjuicio de que pueda hacerse uso de otros medios
auxiliares o complementarios al efecto.

PROCESO SELECTIVO:

1°) Los aspirantes entregaran junto con la solicitud toda la documentacion requerida en el apartado
“DOCUMENTACION”

2°) El proceso constara de una entrevista.

2.1. Entrevista (maximo 10 puntos). A la vista de méritos acreditados y a fin de agilizar el proceso
selectivo, el Tribunal preseleccionard a un maximo de diez candidatos a los que se les emplazara en
la pagina web y el tablén de anuncios de la Corporacion para participar en esta segunda fase.

Se celebrardn entrevistas personales en las cuales, y a criterio del Tribunal de calificacion, se
asignaran puntuaciones en funcién de la respuesta que los candidatos ofrezcan a las preguntas y/o
pruebas pricticas que se estime conveniente formular a los mismos. Estas preguntas y/o pruebas
versaran sobre las funciones atribuidas a esta categoria profesional en el convenio colectivo de
piscinas e instalaciones deportivas de la provincia de Salamanca y las demads propias del grupo 7 de
cotizacion, de auxiliares administrativos.

En esta fase se valorara no sélo la aptitud profesional y capacidad ordinaria de respuesta de los
candidatos, sino también la actitud y disposiciéon de los candidatos para desempefar funciones en
una administracion publica comprometida con el ciudadano.
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En caso de empate en la puntuacidn final, prevalecera la puntuacién obtenida en la valoracién de la
entrevista. Si aln asi continuara dicho empate, el Tribunal profundizara en las deliberaciones hasta
decidir el candidato mas idéneo para desempefar las funciones.

Prestacidn del servicio y futuras contrataciones. Los contratos que vayan resultando de la lista de
este proceso selectivo tendran siempre caracter temporal, y no supondran (ni individual, ni
acumulativamente), en ninglin caso, el reconocimiento a las personas contratadas de la condicion de
personal laboral de caracter permanente de este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan solo un instrumento de gestiéon de determinado tipo de
contrataciones temporales al servicio de una administracién publica, y no un proceso selectivo de
asignacion de plazas propias de la Plantilla de personal funcionario y/o laboral fijo, conforme
Presupuesto Municipal y LPGE establecen para cada afio.

Finalizado el proceso el Tribunal hara publica la lista de los adjudicatarios titulares de los puestos
ofertados, compresiva, si el 6rgano lo estimara conveniente, de candidatos reserva. En todo caso, el
Tribunal podrd declarar desierto el procedimiento y volver a iniciarlo si las circunstancias asi lo
aconsejasen.

En caso de extraordinaria necesidad para cubrir otros puestos temporales de categoria profesional
similar al seleccionado, el ayuntamiento podra hacer llamamiento a los candidatos que no fueron
seleccionados inicialmente pero si superaron ambas fases.

TRIBUNAL DE SELECCION:

El tribunal de seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores técnicos que se
limitaran al ejercicio de su especialidad, en base a lo cual, colaboraran con el tribunal con voz pero sin
voto. '

lLos miembros del tribunal de seleccién, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se abstendran de intervenir, notificando esta circunstancia
a la Alcaldia-Presidente. Asi mismo las personas aspirantes podran recusar a cualquier miembro del
Tribunal, en la forma prevista en el art. 29 de la citada Ley.

El tribunal no podra constituirse sin la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Los miembros
del tribunal estin facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion
de las pruebas o la calificacién de los méritos alegados. El Tribunal estara conformado por,

Presidente:
D. Joaquin Velazquez Pérez, siendo su suplente D® M* Jesis Goémez Rossi.
Vocales:
D Eva Carave L.opez Becerra, siendo su suplente D. Jaime Moreno Corripio.
D. Manuel Quintero Moreno, siendo su suplente D. Alfonso Lopez Torres
D. Luis Merino Suarez, siendo su suplente D? Inés Benitez Ruiz.
Secretaria:
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D2 Pastora Rodriguez Mateos, siendo su suplente D. Melchor Diaz Suarez (o cualquier otro
empleado Municipal).

PROPUESTA DE CONTRATACION:

A la vista del resultado de la prueba y tras haber finalizado el proceso selectivo, el tribunal elevara la
oportuna propuesta de contratacién al Alcalde-Presidente de Pilas. El/la aspirante propuesto/a,
presentard en el Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la
publicacion de los candidatos seleccionados, los siguientes documentos:

o Originales o fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente, de la titulacion base
para participar en el procedimiento, asi como de todos los cursos y/o contratos acreditados
que hizo valer al inicio del procedimiento, para que sean contrastados y validados.

o Declaracién jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad para desempefiar las
funciones objeto de contratacion.

o Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

o Declaracién jurada del interesado/a de no venir desempefiando ninglin puesto o actividad en
que resulte incompatible segiin lo dispuesto en la l.ey 53/1984

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no presentasen
la citada documentacion, o, habiéndolo hecho, se dedujere que carecen de todos o alguno de los
requisitos sefalados, quedarin excluidos del proceso de contratacién, sin perjuicio de Ila
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en [a legislacion vigente.

Estas bases reguladoras serdn publicadas en el tablén de anuncios y en la pagina web de esta

Corporacion, por un plazo de 7 dias habiles, a efectos de publicidad.

En Pilas, a diecisiete de Junio de 201 1.

__EL ALCALDE

ATUAS T
FRAS

ez Gonzilez



